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POUZITE ZKRATKY

CR — Ceska republika

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni
CSU - Cesky statisticky Gfad

EAN — Elder Abuse and Neglect

EHP — Evropsky hospodaisky prostor

EPSCO - Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs Council
ESG — Environment, Social and Governance

EU — Evropska unie

IDA — Informativni diichodova aplikace

IZS — Integrovany zachranny systém

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MV — Ministerstvo vnitra

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

OPZ+ — Operacni program Zaméstnanost plus
ORP - obec s rozSifenou plsobnosti

POSEZ — Portal o socialnim zabezpe&eni
RILSA — Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
SFPI — Statni fond podpory investic

U3V — univerzity tfetiho véku

UP CR — Utad prace Ceské republiky

UZzIS — Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

WG ADAGE — Working Group on Adequate Social Protection in Old Age
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Pfedkladana Zprava o plnéni AkCniho planu k naplnéni Strategického ramce pfipravy
na starnuti spoleCnosti na obdobi 2023-2025 (dale jen ,Zprava“) za rok 2025 je druhym
vyhodnocenim tohoto klicového dokumentu. AkEni plan byl vypracovan v navaznosti
na usneseni vlady Ceské republiky &. 786 ze dne 13. zafi 2021, kterym byl schvalen
Strategicky ramec pfipravy na starnuti spolecnosti 2021-2025. Toto usneseni ulozilo ministru
prace a socialnich véci predlozit viadé AkEni plan, ktery mél podrobnéji rozpracovat jednotliva

opatfeni Strategického ramce a navrhnout systém monitoringu a vyhodnoceni jejich pInéni.

V souvislosti s nové vyvstalymi vyzvami a potfebami spole€nosti Akéni plan aktualizoval
a dale rozpracoval puvodni Strategicky ramec. Akéni plan byl nasledné schvalen usnesenim
vliady Ceské republiky &. 920 dne 29. listopadu 2023.Tato Zprava je vypracovana v souladu
s uvedenym usnesenim vliady a pokryva obdobi za rok 2025 (v€etné prabéznych pinéni). AkEni
plan odrazi souCasné trendy na trhu prace, vcetné rychle se ménicich pozadavki
na dovednosti, s cilem zlepSit pfistup na trh prace, zvySovani kvalifikace, zajisténi distojné
mzdy, poskytnuti pfiméfené ochrany a péce, podporuje aktivni starnuti a zdravy Zivotni styl.
Zakladni vize, ke které Akéni plan sméfuje, je zformulovana do globalnich cil(l, které by mély

byt do roku 2025 naplnény. Globalni cile politiky pfipravy na starnuti jsou:

l. spoluprace statu se vSemi aktéry jako zaklad odolné spole¢nosti,
1. aktivni osobni pfistup ke starnuti,

M. dastojné stafi a kvalita zZivota.

Tyto globalni cile jsou dekomponovany do jednotlivych hlavnich a strategickych cila, které se
pak rozpadaji na nékolik specifickych cill, které jsou naplfiovany prostfednictvim konkrétnich
jednotnou ucelenou aktivitu, jejiz realizace pfispiva k naplnéni pfislusného specifického cile.
Na urovni opatfeni jsou stanovené indikatory, jejichz naplnéni u vSech pfislusnych opatfeni
vede ke spInéni daného specifického cile. Oproti Strategickému ramci a vyty¢enému Desateru,

bylo v Ak&nim planu formulovano 5 hlavnich cill, kterymi jsou:

Zajistit institucionalni podporu pfipravy na starnuti,
Podporovat aktivni a zdravé starnuti,
Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace,

Podporovat bezpecny zivot starSich lidi,

o bk~ wDd =

Podporovat dustojné zajisténi ve stafi.



Strategické a specifické cile podfazené hlavnim cilim formulované v Akénim planu jsou:

1. Zajistit institucionalni podporu pfipravy na starnuti

1.1. Nastavit udrzitelnou fidici a koordinacni roli statu v politice pripravy na starnuti

spole¢nosti s dirazem na spolupraci aktéru

1.1.1. Zajistit udrZitelnost institucionalni podpory seniorského tématu a tématu starnuti

na centralni trovni

1.1.2. Nastavit spolupraci s dalSimi relevantnimi subjekty v tématu seniorské politiky
a politiky pripravy na starnuti spole¢nosti
1.1.3. Zmapovat néstroje pfipravy na starnuti spoleénosti v CR a dal$ich zemich EU

a vyhodnocovat aplikovatelnost téchto pfikladt dobré praxe do prostredi CR

1.2. Nastavit vyzkumné a evaluaéni mechanismy a zavést pravidelné vyhodnocovani
dopadt nastroju politiky pripravy na starnuti
1.2.1. Systematicky analyzovat potfeby a situaci seniorti na podkladé dostupnych dat

1.2.2. K nastrojim politiky starnuti nastavit méritelné vystupy a indikatory pro monitorovani

a evaluaci a dle nich pravidelné vyhodnocovat efektivitu nastroja.

1.3. Realizovat osvétové a vzdélavaci aktivity a kampané pro verejnost/aktéry
1.3.1. Realizovat a podporovat osvétové kampané a aktivity
1.3.2. Zlepsit informovanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva o nezbytnosti

vytvareni viastnich zdroji pro finanéni zabezpecéeni na stari

2. Podporovat aktivni a zdravé starnuti

2.1. Podporovat aktivity rozvijejici zdravé starnuti na komunitni arovni

2.1.1. Podporovat poradenstvi a aktivity primarni prevence lidem 50+, lidem v seniorském
véku

2.2. Rozvijet dobrovolnictvi smérujici k podpore seniorské populace
a mezigeneracni solidarity

2.2.1. Podporovat financovani rozvoje dobrovolnictvi seniorti a seniorek na komunitni urovni

2.2.2. Podporovat mezigeneracni vzdélavaci aktivity $kol a dalSich instituci vedouci

k prosperité seniorské populace

3. Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace

3.1. Aplikovat nastroje APZ a dalSi opatreni k udrzitelnosti zaméstnanosti vékoveé
starSich osob

3.1.1. Podporovat rekvalifikace senior( a celoZivotni u¢eni pro osoby 50+
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3.1.2. Podporovat aktivity zamezujici diskriminaci z divodu véku na trhu prace
3.2. Rozvijet firemni kulturu vstficnou vS§em vékovym skupinam
3.2.1. ZvySsit povédomi o principu age managementu mezi zaméstnavateli
3.2.2. Podporovat implementaci age managementu do praxe a zohlednit nejnovéjsi trendy age
managementu v pracovnich procesech a v oblasti pracovniho trhu
3.3. Podpora socialné zodpovédného podnikani
3.3.1. Zvysit povédomi o ESG a podporovat a monitorovat jeho zavadéni
3.4. Rozvijet nabidku celozivotniho uéeni zamérenou na adaptabilitu na trh prace

3.4.1. Podporovat rozvoj celozivotniho vzdélavani v digitalnich technologiich

4. Podporovat bezpeény zivot starSich osob

4.1. Realizovat aktivity zaméfené na prevenci kriminality ve vztahu k seniorské
populaci a nastavit prevenci i ochranu seniori a seniorek pred nedlstojnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim
4.1.1. Pasobit preventivné v ramci vykonu socialni prace s jednotlivcem i se skupinami osob
4.1.2. Posilovat prevenci kriminality ve vztahu k seniorské populaci plnénim ukol( Strategie
prevence Kriminality MV na léta 2022—2027
4.1.3. Nastavit problematiku prevence a ochrany pred nedustojnym zachazenim, tyranim
a zanedbavanim seniort a seniorek — mapovani rozsahu fenoménu
4.1.4. Posilovat feSeni problematiky prevence a ochrany pred neddstojnym zachazenim,
tyranim a zanedbavanim seniorti a seniorek prostrednictvim Pracovni skupiny pro seniory
a otazky starnuti
4.1.5. Nastavit problematiku prevence a ochrany pfed nedistojnym zachazenim, tyranim
a zanedbavanim seniort a seniorek — priprava akcniho planu
4.1.6. Legislativné posilit ochranu seniort a seniorek ve spole¢nosti
4.2. Podporovat prostiedi pfiznivéjSi pro vSechny vékové skupiny a budovat
bezbariérovy verejny prostor
4.2.1. Podporovat tvorbu, aktualizaci a povédomi o bezbariérovych mapach obci
v€. Zpracovani analyzy komunitniho mapovani
4.2.2. Komplexné podporovat téma smart city

4.2.3. Podporovat bezbariérovou verejnou dopravu zejména na venkové, ale i ve méstech

5. Podporovat dustojné zajisténi ve stari

5.1. Zajistit nastaveni penzijniho systému umoznujici kvalitni zivot seniort
a seniorek
5.1.1. Pripravit drivéjsi odchod do duchodu pro zaméstnance a zaméstnankyné pracujici

v naroc¢nych profesich



5.1.2. Usilovat o dal$i snizovani rozdilii mezi diichody muzi a Zen
5.1.3 Zajistit vyhodnocovani poméru starobnich ddchodu k pramérné mzdé
5.1.4. Rozsifit informovéani ob&anti na webu MPSV a ePortélu CSSZ a jeho rozsiteni o dal$i
informace
5.1.5. V ramci dariového systému a systému dichodového pojisténi identifikovat mozné zdroje
pro podporu finanéni stability statniho rozpoctu
5.2. Zajistit dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb umoziujici distojny zivot
i pro osoby vyzadujici pomoc druhych nejen z diivodu véku
5.2.1.Vytvorit zakonny ramec pro udrzitelny systém provazanych sluzeb péce
5.2.2. Posilit dostupnost socialnich sluzeb s dirazem na setrvani ¢lovéka ve viastnim prostredi
a na individualizované poskytovanou péci

5.2.3.Upravit financovani socialnich sluzeb s didrazem na jejich udrzZitelnost

5.3. Cilené podporovat neformalni pecujici

5.3.1. Usilovat o legislativni upravu postaveni neformainé pecujicich
5.3.2. Realizovat analyzy: situace neformalnich pecujicich v souvislosti s trhem préace, jejich
zdravim a mobilitou
5.3.3. Podporovat zapojeni muzi do péce

5.4. Zajistit dostupné bydleni pro starsi lidi
5.4.1. Vytvofit systém mapovani a pravidelného vyhodnocovani bezbariérovosti
domacnosti/bytu v jednotlivych regionech
5.4.2. Zajistit financovani pro optimalizaci poctu byt s dokonéenymi bezbariérovymi upravami
a energeticko-ucinného bydleni
5.4.3. Podporovat vznik viceucelovych a mezigeneracnich obytnych zén nejen na venkoveé
5.4.4. Zajistit podporu seniorti a seniorek v legislativnich i nelegislativnich dpravach
vztahujicich se k bydleni
5.4.5. Ve spolupraci s katedrou architektury spolupracovat na doporueni smérem

k mezigeneracnimu souZiti, inovaénim prvkam pro dal$i uplatnéni v systému.

Zprava o plnéni Akéniho planu k naplnéni Strategického ramce pfripravy na starnuti
spole€¢nosti na obdobi 2023-2025 za rok 2025 (dale pouze ,Zprava“) byla vytvofena na
zakladé podkladt od jednotlivych gestorl opatfeni uvedenych v Akénim planu k naplnéni
Strategického ramce pfipravy na starnuti spole€nosti na obdobi 2023-2025 (dale pouze ,Akéni
plan®). Pfilohou Zpravy je tabulka obsahujici podrobné vyhodnoceni vSech opatieni Akéniho
planu. Textova Cast Zpravy spole¢né s tabulkovou pfilohu pfedstavuji komplexni vyhodnoceni

Akéniho planu za prvni obdobi jeho ucinnosti. Zprava vyhodnocuje vSechna opatfeni, jejichz



termin spInéni spada (alespon ¢aste¢né) do roku 2025. Obsahuje tedy vyhodnoceni i téch

opatreni, ktera maji byt pinéna priibézné.



VYHODNOCENI PLNENi VIZE AKCNIHO PLANU

Vize Akéniho planu:

Vize tohoto Akéniho planu je vytvareni odolné a soudrzné spole¢nosti, ktera podporuje
distojné stari, kvalitu Zivota seniora a jejich aktivni ic¢ast na vSech aspektech Zivota.
Cilem je zabezpecit prostiedi, kde mohou starsi lidé zit bezpe¢né, zdravé a aktivné, ¢imz

se posiluje jejich role v rodinach i ve spole¢nosti jako celku.
K detailnéjSimu rozvedeni vize slouzi hlavni cile.

Hlavni cile strategického ramce (konkretizace vize):

1. Zajistit institucionalni podporu pfipravy na starnuti

Seniofi hraji kliCovou roli v nasi spoleCnosti, a to nejen jako nositelé zkuSenosti, ale i jako
aktivni Ucastnici komunitniho zivota. Jsou to jedinci, ktefi pfispivaji k utvafeni hodnot
a tradic, které formuji nase spoleenské normy. Jejich participace na spoleCenském, kulturnim
a ekonomickém déni je nezbytna pro stabilitu a soudrznost spolenosti. Tyto generace, se
svymi bohatymi zivotnimi zku$enostmi, mohou slouZit jako mentofi a vzory pro mladSi
generace, ¢imz posiluji mezigeneracni vztahy. Je proto zasadni, aby se seniofi citili jako
pinohodnotni Elenové spolecnosti s pFistupem k potfebnym zdrojim a podpore. Aktivni starnuti
umoznuje starSi lidem udrzovat si zdravy zivotni styl a zlstat zapojeni do Zzivota

ve vSech jeho aspektech.

Indikatory naplnéni vize:

. Vékova struktura
. Nadé&je doziti
. Projekce obyvatelstva

Vyhodnoceni indikatort:

Poget seniord (osob ve véku 65 a starSich) v Cesku neustale roste. V roce 2024 bylo
v Cesku 2 255 887 osob ve v&ku 65 a vice let, coZ je zhruba 1/5 populace CR'. Na konci roku

2024 se na celkovém poctu obyvatel ve véku 65 a vice let podilela 20,7 %".

1CSU. Seniofi. 2025. Dostupné z: Seniofi | Statistika
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https://csu.gov.cz/seniori?pocet=10&start=0&skupiny=31&razeni=-datumVydani
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@ Pocet obyvatel ve véku 0 - 14 let @ Pocet obyvatel ve véku 65 a vice let
Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel ve véku 0-14 a 65 a vice (zdroj: CSU)

V roce 2024 méli muzi, ktefi dovrSili 65 let, pfed sebou v priiméru jesté 17 let nadéje
na doziti. Zeny stejného véku mély primérnou nadé&ji dozit se dalsich 20,8 roku, tedy o 3,8
roku vice nez muzi'.

2024
2008
1992
1976
1960
1944

Roky

1928
5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 45,00 50,00 35,00 60,00 65,00 70,00 75,00 80,00 85,00

Nadje doZii (ex), Cesko, 0: Pohlavi

muzi Zeny
Graf 2: Nadéje doZiti — casovd fada (zdroj: CSU)

V dlouhodobém horizontu se ofekava, ze podil seniord ve véku 65 let a vice vzroste
z dnesnich pfiblizné 20 % na zhruba jednu tfetinu celé populace kolem roku 21002, Tento trend
je vysledkem starnuti populace a prodluzovani délky Zivota, coz bude mit vyznamné dopady

na socialni, ekonomické a zdravotni systémy.

Hlavni opatreni: podporovat proaktivni pfistupy v ¢innosti Rady a Pracovni skupiny, zajistit
pravidelnad setkani stalé pracovni skupiny, podpofit aktivity vedouci k vétS§imu vnimani
seniorského tématu a tématu starnuti na mistni Urovni v ramci workshopu v kazdém kraji,
jedenkrat ro¢né usporadat setkani se zastupci krajskych ufadu, podporovat rozvoj
a vzajemnou spolupraci MPSV a NNO v seniorské problematice, podporovat nastaveni
a rozvoj spoluprace s odbornymi akademickymi subjekty v ramci sbéru dat, realizace
prazkumu a jejich vyhodnoceni, kazdoroéné vyhodnocovat dostupna data CSU na webech

jednotlivych rezorti, mapovat pouzivané nastroje a dobrou praxi, sbirat data disagregovana

2 CSU. Seniofi v datech. Projekce obyvatelstva. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/projekce-obyvatelstva
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dle pohlavi, kde je to mozné a do vyhodnocovani dat zapojovat genderovou perspektivu,
realizovat prizkumy na téma starnuti spolec¢nosti dle demografickych trendd vé&. zapojeni
genderové perspektivy pfi sestavovani, realizaci a vyhodnocovani dotazniku, realizovat
osvétovou kampan pro pedagogické pracovniky, realizovat osvétovou kampan pro podporu
tvorby Uspor z vlastnich zdroji v&. zamérfeni specificky na zeny seniorky, jako zranitelngjsi

a pocetnéjsi skupinu.
2. Podporovat aktivni a zdravé starnuti

Podpora zdravého a aktivniho starnuti je kliCovym cilem, ktery reflektuje potfebu vytvaret
podminky pro kvalitni a smysluplny zivot senior(. Tento cil usiluje o to, aby seniofi méli pfistup
k prilezitostem, které podporuji jejich fyzické, psychické a socialni zdravi, a umoZznuji aktivni
zapojeni do spole€nosti. V ramci tohoto usili se zaméfujeme na oblasti jako
je podpora zdravého Zivotniho stylu, celozivotni vzdélavani, dobrovolnictvi a vytvareni

podminek pro aktivni i¢ast seniorl v komunitnich aktivitach.

Dulezitym aspektem je také zajiSténi programi zaméfenych na prevenci socialni izolace
a podporu mezigeneracnich vztahd, které pfispivaji k posileni socialnich vazeb a integraci
senioru do spole¢nosti. Nasim cilem je nejen zlepsit zivotni podminky starSich osob, ale také

obohatit celou komunitu o zkuSenosti a znalosti, které seniofi mohou pfinést.

Indikatory naplnéni vize:

. Lizkova zdravotnicka zafizeni
. Subjektivni vnimani zdravi
. Pocet dobrovolniku

Vyhodnoceni indikatoru:

Mezi nejcastéjSi oddéleni, na kterych jsou seniofi dlouhodobé hospitalizovani, patfi interni
Iékarstvi, chirurgie, nasledna péce, neurologie a kardiologie. V roce 2023 bylo na internich
oddélenich hospitalizovano pfes 229 000 senior(l, zatimco ve vékové skupiné 15—-64 let Slo
jen o zhruba 91 500 pfipadu. Na chirurgickych oddélenich bylo zaznamenano pres 122 000
hospitalizaci osob starsich 65 let, zatimco u osob ve véku 15 az 64 let €inil pocet pfipadl skoro
160 000. Vyrazny rozdil byl patrny také u nasledné péce-pocet hospitalizaci seniort zde dosahl
76,5 tisice, coz je vice nez sedmkrat vy$$i hodnota neZz u populace mezi 15 a 64 lety>.

Aktualnéjsi udaje zatim nejsou dostupné.

3CSU. Seniofi v datech. Liizkova zdravotnicka zafizeni. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/luzkova-zdravotnicka-zarizeni
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Zdravi Ize vnimat ale i v subjektivnich rovinach. V Ceské republice v roce 2024 vnimalo sv(j
zdravotni stav jako velmi dobry ¢&i dobry aZz 66,3 % Ceské populace*. Podobné i dalsi zjisténi
ukazuji, ze vétSina obyvatel hodnoti své zdravi spiSe pozitivné. Muzi uvadéli pfiznivéjsi

hodnoceni zdravotniho stavu (68,6 %) nez Zeny (64,1 %)°.

V roce 2023 se v Cesku dobrovolnické &innosti vénovalo pfiblizné 1,66 milionu lidi ve véku 15
let a vice. Pficemz Zeny se do dobrovolnickych Cinnosti zapojovaly o néco Castéji nez muzi.
Nejvice dobrovolnikd bylo ve véku 25-44 let (pfes 36 %) a 45-64 let (pfes 36 %). Skupina 65+
tvofila 18 %, pficemz z nich bylo pfes 64 % Zen®. Data pochazi z modulu

o dobrovolnictvi v ramci Vybérového Setfeni pracovnich sil Ceského statistického Gfadu

viv s

Hlavni opatieni: zmapovani slabych mist poradenskych nabidek poskytovatell primarni
prevence pro lidi 50+, provést analyzu poradenskych sluzeb a nabidek poskytovatelt primarni
prevence pro lidi 50+ a seniory, podporovat zdravy zivotni styl a prevenci v pribéhu celého
Zivota, podporovat dobrovolnictvi a rozvoj dobrovolnickych center v krajich
na regionalni urovni, podporovat komunitni setkavani a participaci rodin prostfednictvim aktivit
obci a komunitnich/rodinnych center skrz podporu obci ve stavajicich dotacnich titulech

a soutézich, podpofit mezigeneracni vzdélavani.
3. Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace

Podpora zaméstnanosti a adaptibility na trhu prace je zasadnim cilem, ktery reflektuje
dulezitost aktivniho zapojeni seniorli a osob s nizSimi Sancemi na uplatnéni do pracovniho
procesu. Tento cil se zaméfuje na vytvareni podminek, které umoznuji starSim pracovnikim
zustat konkurenceschopnymi na dynamickém trhu prace a reagovat na rychle se ménici
pozadavky zaméstnavatell. Aktivni pfistup k zaméstnanosti zahrnuje podporu rekvalifikaci,
moznost celozivotniho vzdélavani a rozvoj dovednosti, které jsou nezbytné pro uspésné
uplatnéni ve stale se vyvijejicim pracovnim prostiedi. Klic¢ovym prvkem této strategie
je i posileni firemni kultury, ktera je oteviena vSem vékovym skupinam, a podpora age
managementu v organizacich, coz zahrnuje uznani hodnoty znalosti a zkuSenosti starSich
pracovniku. Cilem je nejen podporovat individualni zaméstnanost, ale také vytvaret inkluzivni
a spravedlivé pracovni prostiedi, které eliminuje ageismus a diskriminaci na zakladé véku. Tim

se zajistuje, Ze vSichni, bez ohledu na vék, maji pfilezitosti pro osobni a profesni rust.

4 CSU. Zdravotni stav obyvatelstva. 2023. Dostupné z: https://csu.gov.cz/kraje-spolecne/zdravotni-stav-
obyvatelstva

5 CSU. Zdravotni stav obyvatelstva. 2025. Dostupné z: Zdravotni stav obyvatelstva | Statistika

6 Dobrovolnicky pomahala téméF pétina obyvatel CR, pfevladaly Zeny. Dobrovolnictvi v CR — 2023.
2024. Dostupné z: 990283-24.pdf
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Indikatory naplnéni vize:

. Nezaméstnani v Cesku podle vékovych skupin

. Primérny vék starobnich dichodcl
Vyhodnoceni indikatort:

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych ve véku 45-59 let Cinil ve 4. Etvrtleti roku 2025 celkem 8,2
tisice muzu a 7,9 tisice Zen, coz potvrzuje vyrazné zastoupeni starSich osob mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi’. Tato statistika poukazuje na to, Ze star$i lidé maji i v soucasnosti potize
s udrzenim nebo nalezenim pracovniho mista, a to navzdory prodluzujicimu se véku odchodu

do duchodu.

Mezi pfijemci starobnich dlchodl pfevazuji zeny. V roce 2024 pfipadalo na deset osob
pobirajicich starobni diuchod Sest zen. Toto vySSi zastoupeni zen souvisi hlavné s tim,
Ze maiji v priiméru delsi délku zivota. Primérny vék starobnich dichodcu bez rozliSeni pohlavi
v roce 2024 &inil 72 let®.

Hlavni opatieni: podporovat zavadéni inovativnich podminek pro zaméstnatelnost klient( 50+
v€. zapojeni specifickych potfeb Zen a specifickych potfeb muzu, podporovat individualni
a komplexni programy rekvalifikaci starsich osob od v&ku 55+ ihned po zaevidovani na UP
CR (evidence nezaméstnanych) v&. zapojeni specifickych potfeb Zen a specifickych potfeb
muzQ, iniciovat a podpofit vznik u€ebnich oborl otevienych pro osoby 50+, zpracovat
metodiku obsahujici nastroje pro usnadnéni startu podnikani, nastaveni a koordinace agendy
age managementu a zdravého a aktivniho starnuti, podporovat a zavadét princip age
managementu do praxe, realizovat kulaté stoly pro sjednocovani zavadéni principu age
managementu do praxe, realizovat kamparn na podporu zavadéni ESG, realizovat kamparn

na kontinuaini podporu digitalnich dovednosti.

7CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost (VSPS). Nezaméstnani v Cesku podle vékovych skupin (tis
osob). 2026. Dostupné z: czam021626 _analyza.pdf

8 CSU. Vybrané udaje o socialnim zabezpe&eni za rok 2024. 2025. Dostupné z:Vybrané tdaje o
socialnim zabezped&eni - 2024
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4. Podporovat bezpeény zivot starsich lidi

Podpora bezpecného Zivota senior(l je kliCovym cilem, ktery se zaméfuje na zajisténi
dastojnych podminek pro starnuti populace. Tento cil zahrnuje Sirokou $kalu aktivit
zamérenych na prevenci kriminality a ochranu starSich lidi pfed negativnimi vlivy, jako jsou
nasili, zneuzivani a socialni izolace. Dullezitou soucasti téchto aktivit je jejich zaméfeni
na prevenci, ktera zahrnuje jak vzdélavani senior(, tak i spolupraci se socialnimi pracovniky
a mistnimi komunitami. Realizace program( zaméfenych na bezpe¢nost muze zahrnovat
zvySovani povédomi o rizicich a prevenci nebezpeénych situaci, jakoZ i posileni sluzeb
a zdroji dostupnych pro seniory. Je nezbytné vytvaret prostredi, ve kterém starsi lidé mohou
Zit bez obav, at’ uz v ramci domacnosti, nebo ve vefejném prostoru. Tim se podporuje nejen
jejich fyzicka bezpeénost, ale také psychicky a emocni blahobyt, coz pfispiva k celkové kvalité
jejich Zivota.

Indikatory naplnéni vize:

» Pachatelé trestné ¢innosti

* Obéti trestné Cinnosti
Vyhodnoceni indikatort:

Seniofi se podileji na trestnych Cinech v mnohem mensi mife neZ na jejich obétech,
ale i mezi nimi se ob&as vyskytuji pfipady, kdy se dostanou do konfliktu se zakonem.
V obdobi mezi lety 2010 a 2023 Cinil poCet senioru, ktefi spachali trestny Cin, kazdy rok mezi
1,1 a 1,8 tisice, coz odpovidalo pfiblizné 1,0 az 2,3 % v8ech trestnych ¢ind®. Aktualngjsi udaje

zatim nejsou dostupné.

Oproti tomu v roce 2023 bylo mezi 25,7 tisici obétmi trestnych &inl 2,4 tisice osob starSich 65
let, coz predstavovalo podil 9,3 %. Mezi lety 2019 a 2023 se podil seniord mezi obétmi
pohyboval mezi 8,9 a 10 %. Od roku 2021 doS$lo k mirnému narustu na 2,4 tisice v roce 2023.
V letech 2019-2023 tvofily kradeze vice nez polovinu vSech trestnych &inli pachanych
na seniorech, a to konkrétné 61,5 %. Na druhém misté se umistila kategorie ,ostatni",
ktera zahrnuje vSechny trestné Ciny, jeZz nejsou specifikovany, a tvofila 13,9 %. Seniofi
se také Casto stavali obétmi ubliZzeni na zdravi (8,5 %) a nebezpecného vyhrozovani (6,0 %).

Trestny &in loupeze prekrocil pétiprocentni hranici a podilel se na celkovém poctu trestnych

9CSU. Seniofi v datech. Pachatelé trestné &innosti. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/pachatele-trestne-cinnosti#seniori-jako-pachatele-trestnych-cinu-v-cesku-v-letech-
20102023  skupina-1094597
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¢innosti pachanych na seniorech v letech 2019-2023 5,3 %°. AktualnéjSi Udaje zatim nejsou

dostupné.
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@ podil ob&ti ve veku 65+ (%)

Zdroj: Policejni prezidium GR
Graf 2: Obéti trestnych ¢ini podle véku v Cesku v letech 2019-2023 (zdroj: €SU)

Hlavni realizovana opatreni: podporovat preventivni &innosti socialni prace/depistaze
ve vefejné spravé pro veékovou skupinu starSich lidi, zvySenou pozornost vénovat
metodickému nastaveni i posléze praktickému dopadu na osamélé seniory a seniorky, zapojit
genderovou perspektivu, podporovat stabilizaci vefejné spravy pfijetim vhodné legislativy,
v ramci besed predat informace a zajistit kontinualni podporu prevence kriminality ze strany
IZS, predlozit dokonéeny projekt/vyzkum zabyvajici se tyranim a zneuzivanim seniord, véetné
Spatného zachazeni se seniory a seniorkami, pracovat s vystupem projektu/vyzkumu
Restabus - Metodikou (EAN) zabyvaijici se tyranim a zneuzivanim seniort, véetné Spatného
zachazeni se seniory a seniorkami, pfedkladat vystupy vyzkumu k nastaveni prevence
a ochrany pred nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim senior a seniorek,
vypracovat legislativni navrh zohlednujici nastaveni problematiky prevence a ochrany pied
nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim v socialnich a zdravotnich sluzbach,
zapojit genderovou perspektivu, vytvofit dotaéni titul na podporu tvorby a nasledné aktualizace
bezbariérovych map obci, rozifit dotacni titul Bezbariérova obec MMR ve spolupraci s MPSV
na zakladé provedené analyzy komunitniho mapovani, vytvofeni bezbariérovych zén obce pro
nejdulezitéjsi potfeby seniorl ve prospéch budovani bytd komunitniho typu, realizovat m;.
orientatni body pro osoby se zhorSenymi kognitivnimi funkcemi, inteligentni semafory,
dostatek lavi¢ek, podporovat rozvoj bezbariérové vefejné dopravy na dopravu na venkove,
podporovat provoz mistnich Senior bezbariérovych busl
a soukromé dopravy V€. ekologickych alternativ vefejné dopravy ve méstech, a pfedevsim v
obcich (ORP).

9CSU. Seniofi v datech. Obéti trestné &innosti. 2025. Dostupné z:  https://csu.gov.cz/seniori-v-
datech/obeti-trestne-cinnosti
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5. Podporovat dustojné zajisténi ve stari

Podpora aktivniho starnuti a zapojovani senior(i do spole¢nosti pfedstavuje snahu o integraci
starsich lidi do vSech aspektu spole¢enského a kulturniho Zivota. Tento cil zdUrazriuje vyznam
ob&anské angazovanosti, dobrovolnictvi a mezigeneracni solidarity,
které nepochybné pfispivaji k posileni komunit a rozvoji kvalitnich mezilidskych vztahd.
V ramci aktivniho starnuti se podporuji iniciativy, které umoZzniuji seniordm participovat
na rlznych projektech a akcich, ¢imz mohou sdilet své zkuSenosti a znalosti s mladSimi
generacemi. Dulezitou roli v tomto procesu hraje také podpora vzdélavacich programu

a aktivit, které podporuji celozivotni u¢eni a osobni rozvoj.

Indikatory naplnéni vize:

. Pramérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice
. Celkova struktura vydaji domacnosti dichodcu
. Pfijmova chudoba

Vyhodnoceni indikatort:

Ke konci roku 2024 pobiralo v CR néktery z dichodti 2 848 tis. osob, z toho 2 367 tis. osob
pobiralo starobni dlichod. Primérna vySe pIného starobniho dichodu dosahla
na 20 736 K&'". Podle statistiky Ceské spravy socialniho zabezpe&eni &inil primérny sélo
starobni duchod v roce 2025 (prosinec) 21 094,- K2,

Pramérna vyse starobniho diichodu v Ceské republice
(stav v prosinci prislusného roku)
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Graf 3: Primérnd vyse starobniho diichodu v Ceské republice (zdroj: CSU)

"1 CSU. Dlichody. 2026. Dostupné z: Dichody | Statistika ) .
12 €SSZ. PREHLED VYBRANYCH STATISTICKYCH UKAZATELU Z AGEND CSSZ. 2025. Dostupné
z: Ukazatele od r.2020 7x
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V nasledujicim grafu, ktery ukazuje strukturu spotfebnich vydaji domacnosti podle postaveni
osoby v &ele domacnosti, konkrétné dichodct bez pracujicich &lenti v CR mlzeme vidét,
Ze nejvice duchodci utraci za bydleni, vodu, energii a paliva. Také domacnosti zaméstnancu
muze vidét podobny model kdy nejvétSim vydejem je stejna polozka (bydleni, voda, energie
a paliva).

Rok 2022
Struktura spotfebnich vydaji v %

.-—‘i

@ 01 Potraviny a nealkoholické napoje @ 02 Alkoholické napoje. tabak

@ 03 Odivani a obuv @ 04 Bydleni, voda, energie a paliva
@ 05 Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti a opravy @ 06 Zdravi

@ 07 Doprava @ 08 Posty a telekomunikace

@ 09 Rekreace a kultura @ 10 Vzdélavani

@ 11 Stravovani a ubytovani @ 12 Ostatni zboZi a sluzby

Graf 4: Spotrebni vydaje domdcnosti podle postaveni osoby v ¢ele domdcnosti — domdcnosti diichodct bez pracujicich ¢lend
(zdroj: €SU)
Zminény vydaj Cinil vroce 2022 32,7 %'3. Druhym nejvétS§im spotiebnim vydajem byly

potraviny a nealkoholické napoje. Tento vydaj tvoril 22,6 %'.

Domacnosti, ve kterych Zili dva dospéli lidé, z nichZ alespon jeden byl starSi 65 let, mély
pomérné nizké riziko chudoby. Toto riziko se pohybovalo od 2,9 % v roce 2016 aZ po 4,9 %
v roce 2023, coz predstavovalo nejvy$si hodnotu v uvedeném Casovém rozmezi. V roce 2024
opét pokleslo na 3,1 %. Naopak domacnosti jednotlivel ve véku 65 a vice let byly
v ramci v8ech skupin domacnosti nejvice ohroZeny pfijmovou chudobou. V roce 2015 €inila
mira ohroZeni pfijmovou chudobou 17,8 %, v roce 2019 vzrostla na 41,2 %, v roce 2023 pak
klesla na 33,2 %'* a v roce 2024 na 18,6 %"°.

13 CSU. Statistika rodinnych uétd. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/statistika-rodinnych-
uctu?pocet=10&start=0&podskupiny=162&razeni=-datumVydani#grafy _ graf2-spotrebni-vydaje-
domacnosti-po

14CSU. Prijmy a Zivotni podminky doméacnosti — 2024. 2025. Dostupné z:
https://csu.gov.cz/produkty/prijmy-a-zivotni-podminky-domacnosti-xkhdcg1man

15CSU. Zivotni podminky 2024. 2025. Dostupné z: https://csu.gov.cz/docs/107508/df99bd40-a7 1e-
ca47-47de

c5a29eelcf2e/csu tk250306 zivotni podminky ceskych domacnosti press kit.pdf?version=1.1
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Hlavni realizovana opatieni: predlozit navrh zakona o duchodovém pojisténi do viady,
Seznamovat Cleny Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti s dil¢imi vystupy projektu
Rovna odména 22% k rovnosti — vedouci k transpozici smérnice EU do ¢eského pravniho
fadu: Smérnice Evropského Parlamentu a Rady o posileni uplatfiovani zasady stejné odmény
muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani
a mechanism( prosazovani, postupného zavadéni nelegislativnich casti této smérnice,
zejména pomocnych nastrojli a osvéty pro zaméstnavatele k méfeni a snizovani nerovnosti
v odménovani zen a muz( a zavadéni principu, Kazdoro¢né predkladat nafizeni vlady
za uUCelem udrzeni duchodd na 40 % pramérné mzdy pfi zajiSténi souladu s finanéni
udrzitelnosti, Rozvijet sluzbu IDA na ePortdlu CSSZ a dal$i cesty, jak umoznit vem
pojisténcum, aby byly doplfiovany dalSi doby pojisténi nebo nahradni doby pojisténi pribézné
na CSSZ neevidovanych po pfedchozi analyze vhodnosti umoznéni jejich zadani/doplnéni
pojisténcem z hlediska efektivnosti a miry vlivu na spravnost odhadu vySe dichodu, Zajistit
transparentni poskytovani informaci ob&anim o vysi dlichodl s moznosti doplnéni chybnych
informaci digitalni i nedigitalni formou, Zpracovat analyzu danového systém, zapojit
genderovou perspektivu, Vypracovat analyzu systému odvodu pojistného na duchodové
pojisténi, PredloZit viadé navrh zakona v oblasti propojeni zdravotni a socialni péce, Predlozit
novelu zakona o socialnich sluzbach, Predlozit Eticky kodex chovani pracovnikl pecovatelské
sluzby CR, Predlozit analyzu soucasného stavu financovani
s navrhy feSeni pro posileni stability financovani socialnich sluzeb, Predlozit viadé novelu
zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktera bude zahrnovat Upravy postaveni
neformalné pecujicich, Realizovat analyzu postaveni neformalnich pecujicich na trhu prace
v souvislosti s navratem do zaméstnani, Zpracovat analyzu zapojeni muzi do péce, Realizovat
kvalitativni vyzkum, jak muzi pecuji, Vytvofit analyzu mapujici pocet bezbariérovych bytl
(nejlépe v poctech po ORP), Zfidit dotacni titul pro vystavbu bytl bez bariérové Upravy,
energeticky u€inného bydleni zalozeného na principech univerzalniho designu, Podporovat
vznik mezigeneracnich obytnych zdn, Vybudovat systém zajiStujici dostupnost najemniho
bydleni pro zvlast potfebné skupiny obyvatelstva, v€etné starSich lidi, Podpofit inovativni prvky

mezigeneracniho bydleni ve standardnich bytech.

Vize a jeji konkretizace v podobé hlavnich cill se promitaji do strategickych cil(i Strategického
ramce. Hlavni cile tvofi osu strategie, dale jsou rozpracované do strategickych cill, na néz
navazuji  specifické cile a jednotlivd opatfeni. Vyhodnoceni hlavnich cill
a detailni vyhodnoceni pInéni jednotlivych opatfeni obsahuji nasledujici kapitoly (v€etné
tabulek).
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1. VYHODNOCENI PLNENi HLAVNIHO CILE C. 1

Hlavni cil €. 1: Zajistit institucionalni podporu pripravy na starnuti je v Akénim planu dale

¢lenén na 3 strategickeé cile:

o Strategicky cil €. 1.1: Nastavit udrZitelnou fidici a koordinaéni roli statu v politice
pfipravy na starnuti spole¢nosti s dirazem na spolupraci aktéru.

e Strategicky cil €. 1.2: Nastavit vyzkumné a evaluaCni mechanismy a zavést
pravidelné vyhodnocovani dopad( nastroju politiky pfipravy na starnuti.

o Strategicky cil ¢. 1.3: Realizovat osvétové a vzdélavaci aktivity a kampané

pro verejnost/aktéry.

Strategicky cil ¢. 1.1 je dale roz€lenén na 3 specifické cile, které jsou plnény skrze 7
konkrétnich opatfeni. Specificky cil 1.1.1. se soustfedi na zajisténi udrzitelnosti institucionalni
podpory seniorského tématu a tématu starnuti na centralni arovni. Specificky cil 1.1.2. se
zaméfuje na nastaveni spoluprace s dalSimi relevantnimi subjekty v tématu seniorské politiky
a politiky pfipravy na starnuti. Specificky cil 1.1.3. Zmapovat nastroje pfipravy na starnuti
spolegnosti v CR a dal$ich zemich EU a vyhodnocovat aplikovatelnost t&chto pfikladti dobré

praxe do prostiedi CR.

Sest opatieni spadajici pod strategicky cil &. 1.1 maji byt realizovana prabé&zné v rozmezi let

2023-2025. Jedno opatfeni ma byt splnéno v roce 2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 1.1

Ze sedmi opatfeni Strategického cile €. 1.1 bylo Sest opatfeni plnéno pribézné a jedno

opatfeni bylo splnéno ¢astecné.

Opatreni, které se zaméfuje na podporu proaktivnich pfistupl v €innosti Rady a Pracovni
skupiny, bylo plnéno pribézné. V roce 2025 se Rada vlady pro seniory a starnuti populace
i jeji Pracovni skupina seSly hned nékolikrat. Pracovni skupina se v prib&hu roku zaméfila
zejména na otazky dostupného bydleni pro seniory, rozvoj geriatrické péce a podporu osob
Zijicich s demenci. Pozornost byla vénovana také pfipravé obci na starnuti populace, péci
o valeCné veterany, roli vzdélavani a mezigeneracni spoluprace ¢&i dopadim Zzivotniho
prostfedi na proces starnuti. Na zavére¢ném jednani roku 2025 byly predstaveny projekty
Rovna odména, vysledky Setfeni zaméfeného na primarni prevenci v obcich a také aktivity
Ministerstva vnitra podporujici bezpeci a kvalitu Zivota seniorl. Pracovni skupina plnila své
ukoly podle planu ¢€innosti. Jeji €lenky a ¢lenové z jednotlivych resortd pracovaly v rdmci svych

kompetenci na vymezovani ukoll souvisejicich s pfipravou na starnuti spole¢nosti. Sou¢asné
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byly nastavovany kategorizace pro mapovani, statistiky a Setfeni odpovidajici
demografickému vyvoji. Rada vlady byla se vS8emi aktivitami Pracovni skupiny v roce 2025

pribézné seznamovana.

Opatieni, které se zaméfuje na zajiSténi pravidelnych setkani stalé Pracovni skupiny pro
seniory a otazky starnuti, bylo plnéno prabézné. Pracovni skupina se v roce 2025 seSla
celkem Ctyfikrat a ve své Cinnosti se zaméfovala na meziresortni koordinaci politik v oblasti
starnuti populace a podpory seniord. Jednani byla vénovana zejména problematice
dostupného bydleni, zdravotni a socialni péce, aktivniho a zdravého starnuti, prevence
a bezpecnosti seniorq, jakoz i roli jednotlivych resorti a samosprav v pfipravé na demografické
zmény. Clenky a ¢&lenové Pracovni skupiny se prib&zn& seznamovali
s koncep&nimi a strategickymi dokumenty, narodnimi plany a konkrétnimi projekty relevantnich
resortl, diskutovali aktualni vyzvy v oblasti starnuti spolec¢nosti a sdileli pfiklady dobré praxe
na urovni statu i obci. V8echny zapojené resorty maji na svych Ufadech zfizené kontaktni misto
pro problematiku starnuti, jehoz zastupce je zaroven ¢lenem Pracovni skupiny a ucastni
se jejich jednani; u€ast probihala pravidelné v pribéhu roku, v nékterych pfipadech na vSech
jednanich, v jinych alespon na ¢asti setkani, vCetné online formy. Pravidelna setkavani
Pracovni skupiny pfispivala k posilovani meziresortni spoluprace

a k prubéznému naplfiovani cilti politiky starnuti.

Opatfeni, které se zaméfuje na podporu aktivit vedoucich k vétS§imu vnimani seniorského
tématu a tématu starnuti na mistni drovni vramci workshopu v kazdém kraji, bylo plnéno
pribézné. Ministerstvo prace a socialnich véci uspofadalo dne 19. listopadu 2025 workshop
zaméfeny na spekulativni a kriticky design jako nastroj strategického planovani v reakci na
demografické zmény, kterého se ucastnily kraje a dal3i aktéfi. Kraje se sou€asné zapojovaly
prostfednictvim vlastnich aktivit na mistni udrovni: JihoCesky kraj podporoval seniory
prostfednictvim dotaCnich programi zaméfenych na volno€asové, vzdélavaci a osvétové
aktivity, podporu pecujicich osob a prevenci socialni izolace. Jihomoravsky kraj realizoval
setkavani koordinatort rodinné a seniorské politiky, ¢innost pracovnich skupin a workshopy
v ramci auditu family friendly community. Karlovarsky kraj podporoval aktivni starnuti
prostfednictvim projektu Senior Pas, vzdélavacich aktivit, komunitnich akci a dotacnich titult
na podporu ¢innosti seniord. Kraj Vysocina realizoval dotaéni programy na podporu seniorské
politiky obci, provoz Senior Pointl, vzdélavaci aktivity v€éetné Univerzity tfetiho véku, tematické
workshopy a pobytové programy pro seniory. Kralovéhradecky kraj spolupracoval s organizaci
MEZI NAMI na workshopech a mezigeneracnich aktivitach a realizoval vystavni a osvétové
akce. Liberecky kraj pofadal regionalni workshopy v ramci komunitniho planovani
a strategického fizeni, podporoval seniorské a pecujici aktivity prostfednictvim dotacnich

programU a realizoval vzdélavaci a osvétové akce. Moravskoslezsky kraj se zapojoval do fér
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a setkani k seniorské a rodinné politice a realizoval komunitni akce podporujici vnimani tématu
starnuti. Olomoucky kraj realizoval rozsahlé aktivity v oblasti seniorské politiky, vzdélavani,
podpory pecujicich osob, komunitnich projektl, konferenci a spoluprace s Krajskou radou
senior(l. Pardubicky kraj porfadal komunitni a osvétové akce zamérfené na seniory
a spolupracoval s Krajskou radou seniorl. Plzefisky kraj zakotvil podporu seniorské
problematiky v koncep&nich dokumentech rodinné politiky. Zlinsky kraj realizoval aktivity
v ramci auditu family friendly community a podporoval projekty zaméfené na seniory
a mezigeneraéni spolupraci. Ustecky kraj systematicky podporoval téma starnuti
prostfednictvim strategickych dokumentl, dotaénich programu, workshopl a auditu family
friendly community. StfedoCesky kraj se zapojoval do workshopu, kulatych stol a realizoval

aktivity vychazejici z koncepce podpory rodinné a seniorské politiky.

Opateni, které se zaméfuje na jednorazové kazdoroCni usporfadani setkani se zastupci
krajskych ufadu, bylo plnéno prabézné. Ministerstvo prace a socialnich véci uspofadalo dne
19.11.2025 na padé MPSV setkani se zastupci krajskych samosprav, v jehoz ramci byly
sdileny aktualni informace z rezortu i jednotlivych kraji. Jednani bylo vénovano zejména
tématim détskych skupin, povinnosti obci, dotaénich vyzev OPZ+, podpory neformalnich
pecujicich, rodinné politiky, strategické agendy starnuti a primarni prevence a jeho soucasti
byl rovnéz workshop zaméfeny na spekulativni design a budoucnost starnuti a neformalni
péCe. Neékteré kraje realizovaly v roce 2025 v této oblasti i dalSi konkrétni aktivity.
Jihomoravsky kraj se uc€astnil dvou kulatych stold MPSV k rodinné politice a politice starnuti.
Kraj VysocCina realizoval vlastni pravidelna setkani vedeni kraje se zastupci obecnich
samosprav a opakovana setkani kontaktnich pracovnikd Senior Pointl. Kralovéhradecky kraj
usporadal dvoudenni vyjezdni mezikrajské setkani zaméfené na rozvoj rodinné a seniorské
politiky a sdileni zkuSenosti s dalSimi kraji a MPSV. Moravskoslezsky kraj se kromé ucasti
na setkani MPSV zapoijil do mezikrajského setkani koordinatort rodinnych politik. Ustecky kraj
se ucastnil jak setkani se samospravou pofadaného MPSV, tak mezikrajskych setkani
k planovani a podpofe rodinné politiky a odbornych konferenci vénovanych problematice
starnuti. Plzefisky kraj se zapojil do mezikrajského setkani koordinator( rodinnych politik

pofadaného Kralovéhradeckym krajem.

Opatfeni, které se zaméfuje na podporu rozvoje a vzajemné spoluprace Ministerstva prace
a socialnich véci a nestatnich neziskovych organizaci v seniorské problematice, bylo plnéno
priibézné. Zastupci nestatnich neziskovych organizaci byli zapojovani do €innosti Ministerstva
prace a socialnich véci, zejména prostfednictvim ucasti na workshopu spekulativniho designu
realizovaném v ramci listopadového setkani s kraji, uasti na Féru aktivniho starnuti 2025
a dlouhodobého  zapojeni do  Cinnosti Pracovni  skupiny pro  seniory

a otazky starnuti, kde pfinaseji poznatky z praxe a podileji se na jejich promitani
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do koncepcniho nastaveni vefejnych politik. Vyznamnym partnerem v oblasti seniorské
problematiky je Rada seniort CR, ktera dlouhodobé ptisobi ve vSech regionech Ceské
republiky a realizuje vlastni prlizkumné a aktivizaéni aktivity zamérené na potifeby seniord.
Tyto aktivity probihaly pfevazné mimo ramec systémovych Setfeni MPSV, nicméné vytvareji
potencial pro dalSi rozvoj spoluprace, zejména v oblasti sbéru dat z terénu, ovérovani
nastaveni politik v praxi a zapojeni pohledu uzivatell pfi hodnoceni fungovani programu

a sluzeb.

Opatfeni, které se zaméfuje na podporu nastaveni a rozvoje spoluprace s odbornymi
akademickymi subjekty v ramci sbéru dat, realizace prizkumu a jejich vyhodnoceni, bylo
pInéno prabézné. Ministerstvo prace a socialnich véci se v roce 2025 aktivné zapojovalo
do spoluprace s odbornymi a akademickymi subjekty na narodni i evropské urovni. Zastupci
MPSV se podileli na €innosti pracovni skupiny WG ADAGE pii Radé EPSCO zaméfené
na pfiméfenou socialni ochranu ve stafi a na pfipravé analytickych podkladld pro
pfipravovanou Zpravu o pfiméfené socialni ochrané ve stafi. Sou¢asné Pracovni skupina pro
seniory a otazky starnuti pracovala s nové navrhovanymi vékovymi kategoriemi jako
podkladem pro pfesnéjsi zacileni vefejnych politik, pfiCemz ziskané analytické vystupy byly
vyuzivany v dalSich odbornych aktivitach MPSV, v&etné Féra aktivniho starnuti 2025.
Ministerstvo dopravy realizovalo ve spolupraci s Centrem dopravniho vyzkumu odborny
vyzkumny projekt zaméfeny na problematiku Ucastnik(l silni€niho provozu ve véku 65+,
zahrnujici analyzu dat a vyhodnoceni pfi€in dopravnich nehod. Ministerstvo zdravotnictvi
ve spolupraci s UZIS a akademickou sférou podporovalo projekty zaméfené na propojeni
socialnich a zdravotnich dat a rozvoj vyzkumu v oblasti starnuti, mimo jiné prostfednictvim
projektd AGEING-CZ a SZ DATA a implementace Narodniho planu rozvoje geriatrické péce do
roku 2035. Nestatni neziskové organizace, zejména Rada seniord CR, realizovaly vlastni
priizkumné aktivity zaméfené na potieby senior(, které predstavuji potencial pro dalSi rozvoj
spoluprace pfi sbéru a vyhodnocovani dat z terénu. Odbory a zastupci zaméstnavatell
se zapojovali do spoluprace s akademickou sférou prostfednictvim ucasti v Pracovni skupiné
pro seniory a otazky starnuti a Radé vlady pro seniory a starnuti populace. Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy uvedlo, Ze v oblasti systematického mapovani dat o starnuti
populace existuji mechanismy a platformy, které mohou slouZit jako zaklad pro sbér
a vyhodnocovani relevantnich dat, zejména prostfednictvim &innosti vyzkumnych instituci
a akademickych pracovist. Vyznamnou roli v tomto ohledu hraji instituce jako RILSA nebo
Masarykova univerzita, které realizuji vyzkumné projekty zaméfené na datovou podporu
seniorské politiky, kvalitu Zivota seniorl, digitalizaci, asistivni technologie &i prevenci
zneuzivani starich osob. MSMT zaroven zdiraznilo, Ze vysoké $koly a vyzkumné organizace

disponuji autonomii pfi uskuteChovani svého vyzkumu a ministerstvo proto nema pfimé
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nastroje k jejich Fizeni, jeho role spocCiva zejména v vytvaieni ramcovych podminek pro

fungovani vyzkumnych a akademickych aktivit.

Opatfeni, které se zaméfuje na kazdorodni vyhodnocovani dostupnych dat Ceského
statistického Ufadu na webovych strankach jednotlivych resortlli, mapovani pouzivanych
nastroju a dobré praxe, bylo v roce 2025 splnéno ¢astecné. V roce 2025 se ¢innost v ramci
opatfeni soustfedila pfedevdim na pfipravnou a koncepcni fazi. Pracovni skupina pro seniory
a otazky starnuti se zamérovala na definovani novych vékovych kategorii jako podklad pro
presnéjSi cileni vefejnych politik v reakci na demografické starnuti populace. Samotné
systematické mapovani dostupnych dat CSU na webech jednotlivych resortd a komplexni
vyhodnocovani dobré praxe vSak v tomto roce zahdjeno nebylo. Nové navrzené vékoveé
kategorie, na jejichz tvorbé se podileli zastupci statni spravy, neziskového sektoru,
akademické obce i soukromé sféry, maji byt nasledné predloZzeny ke schvaleni Radé viady pro
seniory a starnuti populace a vytvofit zaklad pro navazujici mapovani v dalSich letech.
Ministerstvo vnitra identifikovalo dostupna data o vékové struktufe zaméstnanct Policie CR
a Hasiéského zachranného sboru CR véetné& &lenéni podle pohlavi a rozvijelo aktivity
v oblasti age managementu a spoluprace s Uradem prace CR. Ministerstvo kultury rozvijelo
vyzkumné a metodické aktivity zaméfené na kulturni participaci seniord a mezigeneracéni
dialog a identifikovalo pfiklady dobré praxe v oblasti neprofesionalniho uméni. Ministerstvo
financi, Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci s uzis,
Ministerstvo dopravy, Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo Zivotniho prostfedi, Ministerstvo
obrany, Ministerstvo zahrani¢nich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
,Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo primyslu a obchodu a Ufad vlady se v ramci své
pusobnosti zapojovaly do diskusi, v ramci Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti,
0 nastaveni systému mapovani a vyhodnocovani dat souvisejicich se starnutim spolecnosti,

pfipadné realizovaly vlastni analytické a datové aktivity vyuzitelné pro tuto oblast.

Strategicky cil €. 1.2 se Cleni na 2 specifické cile, které jsou plnény skrze 2 konkrétni opatieni.
Specificky cil 1.2.1. zdUrazriuje potfebu systematicky analyzovat potfeby a situaci seniori na
podkladé dostupnych dat. Specificky cil 1.2.2. se soustfedi na nastaveni nastrojam politiky
starnuti nastavit méfitelné vystupy a indikatory pro monitorovani a evaluaci a dle nich

pravidelné vyhodnocovat efektivitu nastroju.

Jedno opatfeni spadajici pod strategicky cil €. 1.2 ma byt realizovano pribézné v rozmezi let

2023-2025 a druhé opatfeni ma byt splnéno v roce 2025.
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Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 1.2.

Z dvou opatreni Strategického cile €. 1.2. bylo prvni plnéno priibézné a druhé bylo spinéno
castecné.

Opatfeni, které se zaméfuje na sbér dat disagregovanych dle pohlavi, kde je to mozné,
a na zapojovani genderové perspektivy do vyhodnocovani dat, bylo plnéno prubézné.
Ministerstvo prace a socidlnich véci v roce 2025 systematicky uplatiiovalo sbér
a vyhodnocovani dat s vyuzitim genderové perspektivy, a to vCetné prace s daty
disagregovanymi dle pohlavi tam, kde to povaha dat umozhuje. Vyznamnou roli sehrala
spoluprace s Ceskym statistickym Gfadem, jehoZ statisticka tfidéni podle pohlavi tvofi
standardni soucast publikovanych vystupl a slouzi jako podklad pro analytické a koncepéni
napfi¢ resorty s cilem dlouhodobého sledovani genderovych rozdilll v oblasti starnuti
spolecnosti. Nad ramec obecného vyuzivani dostupnych statistickych podklad( realizovaly
nékteré kraje i dalSi konkrétni €innosti. Hlavni mésto Praha analyzovalo sociodemograficka
data v ramci pravidelné aktualizace Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb
a realizovalo setkani krajské platformy za ucasti uzivatell sluzeb, pecujicich a poskytovateld.
Kralovéhradecky kraj zpracoval v roce 2025 analyzu vyuZiti ambulantnich sluZeb pro seniory
a prlzkum cCetnosti osob se specifickymi potfebami. Moravskoslezsky kraj realizoval
dotaznikova Setfeni zamérfena na potreby senioru a primarni prevenci a podilel se na distribuci
metodickych doporuéeni obcim. Olomoucky kraj systematicky aktualizoval analyzy socialnich
sluzeb pro  seniory  prostfednictvim informaéniho  systému KISSoS OK
a dlouhodobé sledoval strukturu poptavky po terénnich a pobytovych sluzbach. Liberecky kraj
spolupracoval s Technickou univerzitou v Liberci na pfipravé a realizaci koncepCnich a
analytickych podklad( v oblasti socialnich sluzeb. Karlovarsky kraj rozvijel oteviena data a
pfipravoval tematické analyzy vyuZitelné pro strategické fizeni kraje. Zlinsky kraj zahgjil
spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na sbéru dat o potfebach rodin a senior(i v ramci
odbornych praci. U nékterych krajl je prace s genderovou perspektivou realizovana zejména
implicitné prostifednictvim demografickych statistik a planovani socialnich sluzeb, aniz by byla
genderova dimenze samostatné vyhodnocovana. Masarykova univerzita se na plnéni opatreni
podilela prostfednictvim dlouhodobé analytické a vyzkumné cCinnosti v oblasti starnuti
a genderovych rozdila. Na platformé RILSA probihalo pravidelné sledovani seniorskych témat
v oblasti trhu prace, zivotnich podminek, postojl a potfeb seniorské populace prostfednictvim
analyz existujicich i novych sociologickych, socialnévédnich a administrativnich dat, mimo jiné
v ramci projektu Datova podpora, Diskriminace, Zprava o rodiné a FEANCI. V ramci Centra
pro vyzkum starnuti pfi Katedfe sociologie Masarykovy univerzity probihalo systematické

vyhodnocovani dat z mezinarodnich Setfeni, zejména Gender and Generation Survey
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a European Values Survey, se zapojenim genderové perspektivy. Sou€asné byla ve
spolupraci s Ustavem informatiky Akademie véd CR realizovana dal$i vyzkumna témata (napt.
postoje k pe€ujicim robotim, digitalizace DIGOLD, asistivni technologie v péc¢i ATPA, projekt
RESTABUS aj.). Soucasti plnéni opatieni byly rovnéz pravidelné prezentace vysledkl
akademické prace pro aplikaéni garanty a relevantni partnery a pravidelné konzultace v oblasti

tematickych zadani a analyz.

Opatfeni, které se zaméfuje na realizaci prlizkumd na téma starnuti spole¢nosti dle
demografickych trendl v€etné zapojeni genderové perspektivy pfi sestavovani, realizaci
a vyhodnocovani dotaznikovych Setfeni, bylo v roce 2025 splnéno €asteé¢né. Ministerstvo
prace a socialnich véci v roce 2025 realizovalo dotaznikové Setfeni zamérené na oblast
primarni prevence v obcich, které zahrnovalo témata souvisejici se starnutim spole¢nosti, jako
je duSevni zdravi, dostupnost vzdélavacich a osvétovych aktivit, podpora dobrovolnictvi
a sousedské vypomoci &i prevence socialniho vylou€eni. Soucasti dotazniku bylo rovnéz
zohlednéni genderové perspektivy s cilem postihnout rozdily v potfebach zen a muzd.
Vysledky Setfeni predstavuji dulezity zdroj dat pro dalSi koncepéni €innost MPSV a budou
vyuzity pfi nastavovani nastroju prevence a komunitni podpory v obcich. MPSV se sou¢asné
zapojovalo do projektll zaméfenych na problematiku starnuti, zejména projektd Fenomén EAN
a Nastroje adaptace spole¢nosti na starnuti obyvatelstva s diarazem na gender.
V oblasti analytickych a datovych aktivit probihala rovnéz spoluprace Ministerstva prace
a socialnich véci s Ministerstvem zdravotnictvi, UZIS CR a Statnim zdravotnim Ustavem
prostfednictvim projektd SZ DATA a projektu zaméfeného na konstrukci modelu pro predikci
regionalnich potfeb a dostupnosti zdravotni péce. Tyto aktivity pfispivaji k lepSimu vyuZzivani
dat o zdravotnich a socialnich potfebach starnouci populace. Do projednavani témat
a prezentace vysledkl Setfeni byli zapojeni také zastupci odborl, zaméstnavatell
a nestatnich neziskovych organizaci prostfednictvim Pracovni skupiny pro seniory a otazky
starnuti a Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Nestatni neziskové organizace, zejména
Rada seniord CR, realizovaly v hodnoceném obdobi vlastni dotaznikova Setfeni zamérena
na ruzné aspekty zZivota seniorll, ktera vSak probihala pfevazné mimo ramec systematické
spoluprace s MPSV. Naopak u nékterych gestori nedoslo k realizaci prizkumu odpovidajicich
plnému rozsahu opatfeni. Ministerstvo dopravy v roce 2025 nerealizovalo vyzkum zaméfreny
pfimo na starnuti spole¢nosti dle demografickych trendu. Statisticka zjiStovani Ministerstva
kultury se zaméfovala zejména na sbér a vyhodnocovani dat

o kulturni participaci senior(.
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Strategicky cil €. 1.3 je rozClenén na 2 specifické cile, které je plnény skrze 2 opatfeni.
Specificky cil 1.3.1. se zaméfuje na realizovani a podporovani osvétové kampané. Specificky
cil 1.3.2 se zabyva zlepSovanim informovanost ekonomicky aktivhiho obyvatelstva

0 nezbytnosti vytvareni vlastnich zdroja pro finanéni zabezpeceni.

Jedno opatfeni spadajici pod strategicky cil €. 1.3 mé&lo byt realizovano v roce 2025 a druhé

pribézné v rozmezi let 2023-2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 1.3
Jedno opatfeni Strategického cile €. 1.3 bylo spInéno a druhé bylo plnéno pribézné.

Opatfeni, které se zaméfuje na realizaci osvétové kampané pro pedagogické pracovniky, bylo
v roce 2025 splnéno. V roce 2025 byla osvéta v oblasti aktivniho starnuti realizovana
prostfednictvim Foéra aktivniho starnuti 2025, které Ministerstvo prace a socialnich véci
usporadalo dne 12.zafi 2025 v Brné. Konference se vénovala klicovym tématiim podpory
aktivniho a dlstojného starnuti, zejména prevenci ageismu, posilovani dusevni pohody,
komunitni péci, mezigeneraéni spolupraci a vyznamu vzdélavani ve vysSim véku. Soucasti
programu byl rovnéz pfispévek zastupce Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
zameéfeny na rozvoj kompetenci a celozivotniho uceni v kontextu starnuti populace. Férum
vytvofilo prostor pro sdileni odbornych poznatkt, vyzkumnych vystupu a pfikladd dobré praxe
a prispélo k posileni povédomi o problematice starnuti u odborné vefejnosti, vcetné

pedagogickych pracovnik(l, a k podpore v€asné pripravy na demografické zmény.

Opatfeni zaméfené na zlepSeni informovanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva
o nezbytnosti vytvareni vlastnich zdroju pro finanéni zabezpeceni prostfednictvim osvétovych
a vzdeélavacich aktivit bylo plnéno pribézné. MPSV prfispélo k naplfiovani opatfeni zejména
prostfednictvim systémovych krokll a osvétovych aktivit navazanych na pfijeti zakona ¢.
151/2025 Sb., o davce statni socialni pomoci. Sou€asti zakona je podpurny plan zaméfeny
mimo jiné na dluhové poradenstvi a motivaci domacnosti k feSeni nepfiznivé financ¢ni situace
vlastnimi silami. Dne 11. zafi 2025 MPSV zorganizovalo celodenni seminaf k nové davce statni
socialni pomoci ur€eny socialnim pracovnikim obecnich a krajskych ufadu, poskytovatelum
socialnich sluzeb a dalSim spolupracujicim organizacim. Vedle této spole¢né aktivity
realizovala fada kraju také vlastni Cinnosti. JihoCesky kraj uspofadal v roce 2025 ¢&tyfi kurzy
pro seniory ,Uméla inteligence pro seniory: Pfilezitosti a rizika“, zaméfené mimo jiné na
prevenci online podvodd a ochranu finan€nich prostfedkd pfi vyuzivani elektronického
bankovnictvi. Jihomoravsky kraj podporoval dluhové poradenstvi a pomoc osobam v exekuci
a insolvenci prostfednictvim dotacnich programu realizovanych v ramci své Strategie rozvoje
a Pravidel financovani socialnich sluzeb na obdobi 2025-2026. Karlovarsky kraj se zaméfil na

podporu finanéni gramotnosti prostfednictvim kurzt pro verejnost, vzdélavacich projektl
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a odbornych seminart a vydal metodickou pfirucku ,Jak na dluhy v Karlovarském kraiji“, ktera
obcim poskytuje praktické navody a kontakty na sluzby dluhového poradenstvi a klade duraz
na prevenci zadluzenosti. Kraj Vysocina realizoval vzdélavaci aktivity Senior Pointll zaméfrené
na finanéni gramotnost seniorll a v ramci projektu ,Informovany senior” se soustfedil na
bezpe&né uzivani internetu, prevenci finanénich podvod( a spolupraci s obc&anskymi
poradnami. Moravskoslezsky kraj naplfoval opatfeni zejména prostfednictvim Programu na
podporu aktivniho starnuti v roce 2025, v jehoz ramci byly podporovany aktivity zamérené na
finanéni gramotnost, tvorbu uspor, ochranu pfed finanénimi a kybernetickymi podvody
a prevenci zneuziti finanéni diveéry, s vyslovnym dlrazem na seniorky jako zraniteln&jsi
a pocetngjsi cilovou skupinu. V roce 2025 zaroven doslo k aktualizaci tohoto programu pro
nasledujici obdobi. Zlinsky kraj realizoval pravidelné seminafe pro vefejnost zaméfené na
dluhovou problematiku a finanéni gramotnost. StfedoCesky kraj podporoval osvétu
a vzdeélavani seniort prostfednictvim podpory socialnich sluzeb, dotaénich nastroju v socialni
oblasti a vlastniho projektu POSEZ, ackoliv samostatna krajska osvétova kampan zaméfena
vyhradné na tvorbu uspor nebyla realizovana. Hlavni mésto Praha nerealizovalo samostatnou
osvétovou kampan, nicméné dlouhodobé finanéné podporovalo odborné socialni a dluhové
poradenstvi prostfednictvim grantd a individualnich dotaci a prostfednictvim Socialniho
nadacniho fondu poskytovalo podporu v oblasti bydleni a feSeni tizivych Zivotnich situaci.
Cesky statisticky ufad se na naplfiovani opatfeni podilel nepfimo zajistovanim dostupnosti

statistickych dat z relevantnich Setfeni pro potfeby analytickych a osvétovych aktivit.

Hlavni cil €. 1 obsahuje celkem 11 konkrétnich opatfeni, z nichz 7 maji byt plnény priubézné
v rozmezi let 2023-2025 a 3 mély byt spinény vroce 2025. Strukturace hlavniho cile

je uvedena v tabulce nize, miru naplfiovani opatfeni znazorfiuje graf nize.

Osm opatieni Hlavniho cile €. 1 jsou plnéna prubézné. Jedno opatieni bylo spinéno

a zbyla dvé byla spinéna ¢astecné.

Tabulka 1: Strukturace hlavniho cile €. 1

Hlavni cil €. 1
Strategicky cil Pocet specifickych cilll Pocet opatieni
1.1 3 7
1.2 2 2
1.3 2 2
Celkem 7 11
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Vyhodnoceni pInéni Hlavniho cile ¢&. 1

9,1%

18,2%

72,7%

= Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢astec¢né = PInéno pribézné ¢astecné = PInéno pribézné = Nesplnéno
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2. VYHODNOCENIi PLNENIi HLAVNIHO CILE C. 2

Hlavni cil €. 2 Podporovat aktivni a zdravé starnuti je v Akénim planu dale ¢lenén na 2

strategické cile:

e Strategicky cil €. 2.1.: Podporovat aktivity rozvijejici zdravé starnuti na komunitni
urovni
e Strategicky cil €. 2.2.: Rozvijet dobrovolnictvi sméfujici k podpore seniorské populace

a mezigeneracni solidarity

Strategicky cil €. 2.1. se €leni na 1 specificky cil, ktery je pInén skrze 3 opatieni. Specificky
cil 2.1.1. se vénuje podpofe poradenstvi a aktivity primarni prevence lidem 50+, lidem

v seniorském véku.

Opatfeni spadajici pod strategicky cil 2.1. méla byt realizovana v roce 2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 2.1.

Ze tfi opatfeni Strategického cile €. 2.1. byla vSechna splnéna v roce 2025.

Opatieni, které se zaméfuje na zmapovani slabych mist poradenskych nabidek poskytovatelu
primarni prevence pro osoby ve véku 50+, bylo v roce 2025 splnéno. V roce 2025 bylo
Ministerstvem prace a socialnich véci realizovano dotaznikové Setfeni zaméfené na oblast
primarni prevence pro star$i osoby na Grovni obci. Setfeni probihalo v obdobi od &ervence
do srpna 2025 a jeho cilem bylo zmapovat pfistupy obci k primarni prevenci pro osoby ve véku
50+ a ziskat pfehled o aktivitach, nastrojich a zkuSenostech obci v oblasti podpory aktivniho
a zdravého starnuti na mistni urovni. Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni byly obce v8ech
typl a méstské Casti. Dotaznik obsahoval celkem 24 otazek a byl rozeslan 485 obcim, z nichz
bylo vyplnéno 249 dotazniku. U vSech otazek byl kladen dliraz také na genderovy rozmér,
zejména na zjistovani pfipadnych rozdill v pFistupech, zapojeni
a chovani Zzen a muzui v seniorském véku, pokud byly tyto rozdily respondentim znamy.
Vysledky Setfeni poskytly podklad pro identifikaci slabych mist poradenskych nabidek

v oblasti primarni prevence a pro dalSi koncepcéni praci MPSV.

Opatreni, které se zaméfuje na podporu poradenskych aktivit a sluzeb primarni prevence pro
osoby ve véku 50+, bylo v roce 2025 splnéno. V roce 2025 Ministerstvo prace a socialnich
véci realizovalo dotaznikové Setfeni zamé&fené na oblast primarni prevence pro starSi osoby
na Grovni obci. Setfeni probihalo v obdobi od &ervence do srpna 2025 a jeho cilem bylo
zmapovat pristupy obci k primarni prevenci, ziskat prehled o aktivitach, nastrojich

a zkusenostech v oblasti podpory aktivniho a zdravého starnuti na mistni drovni. Cilovou
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skupinou Setfeni byly obce vSech typl a méstské Casti. Na zakladé vyhodnoceni Setfeni byl
zpracovan informaéni letak s doporu¢enimi pro oblast primarni prevence u starsich osob, ktery
byl prostfednictvim krajskych ufadd distribuovan obcim jako metodicka a inspiracni podpora
pro jejich dalSi preventivni €innost. Ministerstvo zdravotnictvi prostfednictvim Statniho
zdravotniho ustavu realizovalo v roce 2025 fadu aktivit zamérenych na zvySovani zdravotni
gramotnosti a podporu zdravého zivotniho stylu, zejména v oblasti prevence
kardiovaskularnich, onkologickych a metabolickych onemocnéni. Tyto aktivity zahrnovaly
osvétové akce, kampané, méreni zdravotnich ukazatell a podporu pohybové aktivity. V ramci
spolecné akce JAPreventNCD probihala pfiprava metodiky pilotniho projektu ,Krok ke zdravi®
a priprava prizkumu zdravotni gramotnosti. Narodni plan rozvoje geriatrické péée v Ceské
republice do roku 2035 dale podporuje systematickou prevenci disability, edukaci, vyzkum
a osvetové aktivity zamérené na zdravé starnuti. Do aktivit byli zapojeni také zastupci odboru
a zaméstnavatell prostfednictvim Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti, v jejimz
ramci byly prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni MPSV
a distribuovany metodické vystupy obcim. Nestatni neziskové organizace, zejména Age
Management z. s., Rada seniorl CR a dal$i odborné subjekty, realizovaly poradenské,
vzdélavaci a osvétové aktivity zaméfené na podporu pracovni schopnosti, sobéstacnosti,

zdravého zivotniho stylu a aktivniho zapojeni osob ve véku 50+ a senior(.

Opatfeni, které se zaméfuje na podporu zdravého zivotniho stylu a prevence v prabéhu celého
zivota, bylo v roce 2025 splnéno. Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2025 realizovalo
Forum aktivniho starnuti 2025, které bylo zaméfeno na podporu aktivniho, ddstojného
a kvalitniho zivota ve vys$sim véku. Odborny program se vénoval tematice duSevniho zdravi
ve stéfi, prevenci osamélosti, podpofe psychické pohody a roli komunitnich a socialnich
sluzeb. Foérum vytvofilo prostor pro sdileni pfikladi dobré praxe, mezioborovou diskusi
a posilovani spoluprace mezi vefejnou spravou, odborniky, socialnimi partnery
a dalSimi aktéry v oblasti aktivniho starnuti. Sou€asti Féra bylo rovnéz slavnostni pfedani Ceny
Rady vlady pro seniory a starnuti populace, ktera ocefuje vyznamné pfinosy
ke zvySovani kvality Zivota senior(. V pribéhu roku 2025 MPSV zaroven usilovalo o podporu
dalSich ¢lenskych statl Evropské unie pro zavedeni Evropského harmonizovaného dCisla
tisnového volani pro seniory. Vzhledem k nedostate¢né podpore ze strany ¢lenskych statli EU
bylo dne 19. listopadu 2025 rozhodnuto o ukoncéeni aktivity souvisejici s touto iniciativou.
Ministerstvo zdravotnictvi prostfednictvim Statniho zdravotniho Ustavu realizovalo celou fadu
preventivnich a osvétovych aktivit zaméfenych na podporu zdravého zivotniho stylu
a primarni prevence napfi¢ vékovymi skupinami, v€etné seniorl. Tyto aktivity zahrnovaly mimo
jiné Dny zdravi, preventivni vySetfeni, pohybové programy pro seniory a osoby 50+, osvétové

kampané zaméfené na prevenci chronickych onemocnéni, podporu duSevniho zdravi,
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oCkovani a zdravé vyzivy, jakoz i tvorbu a distribuci zdravotné-vychovnych materialt. Podpora
zdravého a aktivniho starnuti je dale systematicky zakotvena v Narodnim planu rozvoje
geriatrické péée v Ceské republice do roku 2035. Do aktivit byly zapojeny také odbory
a zastupci zaméstnavatel(, ktefi se Ucastnili Féra aktivniho starnuti 2025 a prispéli
k diskusi o pracovnich podminkach, prevenci zatéze a podpofe aktivniho starnuti
v pracovnim zivoté. Nestatni neziskové organizace, zejména Age Management z.s.,
se podilely na podpofe zdravého zivotniho stylu a prevence prostfednictvim osvétovych,
vzdélavacich a odbornych aktivit, véetné realizace konference zaméfené na problematiku age

managementu a aktivniho starnuti.

Strategicky cil €. 2.2. se &leni na 1 specificky cil, ktery je plnén skrze 2 opatfeni. Specificky
cil 2.2.1. se soustfedi na podporovani financovani rozvoje dobrovolnictvi seniori a seniorek
na komunitni urovni specificky cil 2.2.2. se vénuje podporovani mezigeneracnich vzdélavacich

aktivit Skol a dalSich instituci vedouci k prosperité seniorské populace.

Jedno z opatfeni spadajicich pod strategicky cil €. 2.2 ma byt realizovano v roce 2025. Druhé

opatfeni ma byt plnéno pribézné v rozmezi let 2023-2025.
Vyhodnoceni pIlnéni strategického cile €. 2.2

Jedno z opatfeni Strategického cile €. 2.2 bylo spIlnéno a druhé opatfeni je plnéno ¢astec¢né
pribézné.

Opatfeni, které se zaméfuje na podporu komunitniho setkavani a participace rodin
prostfednictvim aktivit obci a komunitnich a rodinnych center, a to zejména skrze podporu obci
ve stavajicich dotaénich titulech a soutézich, bylo v roce 2025 splnéno. Ministerstvo prace
a socialnich véci v roce 2025 podporovalo komunitni setkavani, mezigeneraéni spolupraci
a participaci rodin a seniorli pfedevsim prostfednictvim dotacnich tituld ,Rodina“, ,Podpora
verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni pusobnosti
(VUA)* a ,Obec pratelska roding a senioriim 2025. Metodiky t&chto dota&nich titult
dlouhodobé zahrnuji podporu dobrovolnictvi a umozfuji zapojovani dobrovolniku
do aktivit obci, komunitnich a rodinnych center i nestatnich neziskovych organizaci. V roce
2025 byly podporeny projekty zamérfené na rozvoj komunitniho Zivota, posilovani rodinnych
vazeb, mezigeneracni vyménu a aktivni zapojeni seniorli, v€etné projektl realizovanych
mistnimi akénimi skupinami v ramci vyzev OPZ+ zaméfenych na komunitné vedeny mistni
rozvoj. Hlavni mésto Praha podporovalo komunitni setkavani a dobrovolnictvi prostfednictvim
grantového Programu v oblasti rodinné politiky, zejména v oblasti podpory mezigeneracni
soudrznosti a dobrovolnictvi seniord. JihoCesky kraj poskytoval v roce 2025 ucelové dotace na
podporu dobrovolnictvi a mezigeneraCni spoluprace v socialnich sluzbach, nemocnicich

a v rodinach seniorQ a zaroven podporoval aktivity zaméfené
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na aktivni zivot senior( a €innost organizaci sdruzujicich seniory a chronicky nemocné obc&any.
Soucasti podpory bylo také krajské ocenéni dobrovolnik(l Cena Kresadlo. Jihomoravsky kraj
naplfioval opatfeni prostfednictvim fungujiciho Jihomoravského dobrovolnického centra,
dotacnich programd na podporu rodinné a seniorské politiky
na urovni obci, podpory zavadéni komisi seniorli v obcich a spolupofadani soutéze Kiesadlo.
Karlovarsky kraj vyhlasoval dotaéni programy na podporu dobrovolnictvi a rodiny, podporoval
mezigeneracni aktivity a zahdjil pfipravu dobrovolnickych dnu, véetné zapojeni zaméstnancu
kraje do dobrovolnickych aktivit. Kraj Vysoc€ina realizoval dotaéni titul Rodinna a seniorska
politka 2025, v jehoz ramci byly podpofeny aktivity obci zaméfené na seniory
a komunitni zivot, a dale rodinna a materska centra realizujici aktivity pro celé rodiny v€etné
seniorl. Kralovéhradecky kraj podporoval dobrovolnictvi a komunitni souziti prostfednictvim
dotacniho programu zahrnujiciho prorodinné, komunitni a dobrovolnické aktivity ve prospéch
riznych cilovych skupin. Liberecky kraj podporoval komunitni zapojeni a dobrovolnictvi
prostfednictvim dotaéniho programu Podpora mistni Agendy 21 a finanéni podpory
Regionalniho dobrovolnického centra Libereckého kraje provozovaného organizaci ADRA,
0.p.s. Moravskoslezsky kraj v roce 2025 podporoval komunitni a mezigeneracni aktivity
prostfednictvim Programu na podporu aktivniho starnuti, dotacnich tituld zaméfenych
na dobrovolnictvi, prorodinné aktivity a neformaini péc¢i a dlouhodobé podporoval Regionalni
dobrovolnické centrum Moravskoslezského kraje. SouCasti podpory byly také aktivity
zaméfené na zapojeni seniord do dobrovolnictvi a na posilovani socialnich vazeb
v komunitach. Olomoucky kraj systematicky podporoval dobrovolnictvi jako prifezovy cil
stfednédobych planu rozvoje socialnich sluzeb a realizoval individualni projekty zaméfené na
rozvoj dobrovolnickych center, koordinaci dobrovolnika, vzdélavani a propagaci
dobrovolnictvi, v€etné kazdoro¢nich konferenci a ocerfiovani dobrovolnik(. Pardubicky kraj
napliioval opatfeni v ramci Koncepce rodinné politiky Pardubického kraje 2025-2030
a navazujicich dota€nich programi podporujicich dobrovolnictvi, rodinny Zivot, komunitni
aktivity a mezigeneracni souziti. Plzenisky kraj dlouhodobé podporoval Mezigeneraéni
a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s., a v roce 2025 se do dobrovolnickych aktivit zapojili
i zaméstnanci krajského Gfadu. Ustecky kraj realizoval Strategii podpory rozvoje dobrovolnictvi
na obdobi 2025-2026 a poskytoval finanéni podporu dobrovolnickym centrim prostfednictvim
krajskych dotaénich programu. Zlinsky kraj podporoval komunitni setkavani a participaci rodin
prostfednictvim Auditu familyfriendlycommunity a programui na podporu socialné-zdravotnich
aktivit a dlouhodobé finanéné podporoval dobrovolnické organizace pUsobici v regionu.
StfedoCesky kraj realizoval projekt POSEZ, v jehoz ramci fungovala kontaktni a komunitni
centra  poskytujici  komunitni a  preventivni  aktivity pro  seniory, osoby
se zdravotnim postiZenim a jejich rodiny, a zaroven podporoval komunitni a rodinna centra,

mezigeneracni spolupraci a dobrovolnictvi prostfednictvim dotacnich programd.
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Opatfeni zaméfené na podporu mezigenera¢niho vzdélavani bylo pribézné castecné
plné&no. MSMT dlouhodobé podporuje aktivity vysokych $kol v oblasti celoZivotniho vzdé&lavani
se zaméfenim na vzdélavani a integraci senior(. Specifické zajmové kurzy, tzv. univerzity
tretiho véku, poskytuji seniorlm nejen moznost rozvoje znalosti a dovednosti
v konkrétnich oblastech, ale zaroven se cilené zaméfuji na podporu integrace a budovani
vzdélavaci komunity. MSMT pfimo finanéné podporuje kurzy U3V prostfednictvim specifické
kapitoly Prispévku pro vysoké Skoly. Sou¢asné je realizovana podpora strategickych projekt(
v oblasti U3V v ramci Programu na podporu strategického fizeni vysokych skol, napfiklad
projektd propojujicich U3V s aktivitami tzv. juniorskych univerzit (Zaka zakladnich a stfednich

8kol), €imZ dochazi k pfimému mezigeneraénimu dialogu v oblasti vzdélavani.

Hlavni cil €. 2 obsahuje celkem 5 konkrétnich opatfeni, z nichz 1 ma byt pinéno priibézné
v rozmezi let 2023-2025, 4 opatfeni méla byt spinéna v roce 2025. Strukturace hlavniho cile

je uvedena v tabulce nize, mira naplfovani opatfeni znazornuje graf nize.

Ctyfi z opatieni Hlavniho cile €. 2 byly spInény a jedno opatieni bylo plnéno pribézné
castecné.

Tabulka 2: Strukturace hlavniho cile €. 2

Hlavni cil €. 2

Strategicky cil Pocet specifickych cilt Pocet opatieni
2.1. 1 3
2.2. 2 2
Celkem 3 5

Vyhodnoceni plnéni Hlavniho cile €. 2

20,0%

80,0%

Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢aste¢né = PInéno pribézné ¢astec¢né = PInéno pribézné = Nesplnéno
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3. VYHODNOCENIi PLNENi HLAVNIHO CILE C. 3

Hlavni cil €. 3 Podporovat zaméstnanost a adaptabilitu na trh prace je v AkEnim planu dale

Clenén na 4 strategickeé cile:

o Strategicky cil €. 3.1.: Aplikovatelnost nastroje APZ a dalSi opatfeni k udrzitelnosti
zaméstnanosti vékové starSich osob

o Strategicky cil €. 3.2.: Rozvijet firemni kulturu vstficnou vSem vékovym skupinam

o Strategicky cil €. 3.3.: Podpora socialné zodpovédného podnikani

o Strategicky cil €. 3.4.. Rozvijet nabidku celozivotniho uceni zaméfenou na

adaptabilitu na trh prace

Strategicky cil €. 3.1 je dal ¢lenén na 2 specifické cile, které je plnény skrze 4 opatfeni.
Specificky cil 3.1.1., ktery se vénuje podporovani rekvalifikaci seniori a seniorek
a celoZivotni u€eni pro osoby 50+. Specificky cil 3.1.2. je zaméfeny na podporovani aktivit

zamezuijicich diskriminaci z dlivodu véku na trhu prace.
VSechna opatieni spadajicich pod strategicky cil €. 3.1. méla byt realizovana v roce 2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 3.1.

Dvé opatfeni strategického cile 3.1. byla splnéna, jedno bylo splnéno €asteéné a jedno

opatreni bylo splnéno jinym zplisobem.

Opatreni, které se zaméfuje na podporu zavadéni inovativnich podminek pro zaméstnatelnost
klientd ve véku 50+ s ohledem na specifické potieby zen a muzli, bylo
v roce 2025 splnéno. Opatfeni bylo v roce 2025 primarné naplfiovano prostfednictvim projektu
Uradu prace CR LVék neni prekazkou (VNP), reg.
¢. CZ.03.01.01/00/22_015/0002657, ktery je realizovan od kvétna 2023 a jehoz ukonceni
je planovano na ¢erven 2028. V ramci projektu byly klientdm poskytovany komplexni nastroje
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, zejména vytvarfeni pracovnich mist s finanénim
prispévkem, rekvalifikace, poradenstvi a dali formy podpory, v€etné pfispévku na dojizdku,
uhrady doprovodnych nakladd pfi absolvovani rekvalifikaci ¢i podpory vytvareni sdilenych
pracovnich mist. V oblasti dalSiho vzdélavani a rekvalifikaci je sou€asti podpory rovnéz
profesni diagnostika, ktera slouzi k ur€eni dal$iho profesniho sméfovani klientl
a k vhodnému zacileni rekvalifikacnich aktivit. Nabizena opatfeni reaguji na specifické potfeby
starSich osob na trhu prace a pfispivaji ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti a udrzeni na trhu

prace, v€etné zohlednéni rozdilnych potfeb zen a muzd.
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Opatreni, které se zamérfuje na podporu individualnich a komplexnich programt rekvalifikaci
osob ve véku 55+ bezprostfedné po jejich zaevidovani na Uradu prace Ceské republiky, véetné
zohlednéni specifickych potfeb zen a muzu, bylo v roce 2025 splnéno. Opatieni bylo v roce
2025 napliiovano prostfednictvim projektu Uradu prace CR ,Vék neni prekazkou (VNP)
a zarover systémové ukotveno v rdmci Instrukce generainiho feditelstvi UP CR vrchniho
feditele sekce zaméstnanosti &.9/2022 - Realizace rekvalifikaci Uradem prace Ceské
republiky. Tento fidici akt upravuje realizaci rekvalifikaci s dlrazem na jejich efektivitu
v navaznosti na individualni poradenstvi poskytované klientiim. U&ast na rekvalifikacich neni
podminéna délkou vedeni osoby v evidenci uchaze€l nebo zajemcu o zaméstnani
a poradenstvi k moznostem dalSiho vzdélavani je uchaze¢im poskytovano nejpozdéji do dvou
mésicl od vstupu do evidence. V pfipadé nutnosti kapacitni nebo finanéni preference jsou
osoby starsi 55 let, vedle dalSich znevyhodnénych skupin, upfednostiiovany. Realizace
rekvalifikaci v€etné souvisejicich opatfeni je fizena zavaznym internim pfedpisem, nikoli

pouze doporucujicim ramcem.

Opatfeni, které se zaméfuje na iniciaci a podporu vzniku u¢ebnich obort otevienych pro osoby
ve véku 50+, bylo v roce 2025 spInéno jinym zpuasobem. V roce 2025 byly v rdmci gesce
Ministerstva prace a socidlnich véci a Ufadu prace CR podporovany aktivity smétujici
k omezeni diskriminace na trhu prace z divodu véku, a to zejména prostfednictvim reformy
systému rekvalifikaci a zvySovani jeho navaznosti na potfeby trhu prace. Pozornost byla
zaméfena na efektivnéjSi propojeni vzdélavani s realnym pracovnim uplatnénim, pfi¢emz
klicové zmény byly v roce 2025 pfipravovany s plnou ucinnosti od 1.ledna 2026. V roce
2025/2026 byl kladen diraz zejména na uplatnitelnost ziskanych dovednosti, pfimou vazbu
rekvalifikaci na pracovni uplatnéni a podporu oborl s vysokym potencialem zaméstnanosti,
zejména v oblasti IT, digitalnich dovednosti, kyberbezpecnosti, energetické transformace
a prumyslu 4.0. Souc€asné byl zakonem ¢&. 120/2025 Sb. novelizovan zakon o zaméstnanosti,
ktery s ucinnosti od 1.1.2026 upravuje povinnosti rekvalifikacnich zafizeni. PokraCovala
rovnéz podpora individualniho vzdélavani prostfednictvim projektu ,Jsem v kurzu®,
zaméfeného zejména na digitalni a neakreditované kurzy financované z Narodniho planu
obnovy. Vzhledem k tomu, Ze cilem opatfeni bylo upozornit na moznost a €asto i nutnost
zmény profesniho zaméfeni ve vyS$8im véku, byla v roce 2025 vénovana zvysSena pozornost
také tzv. kariérnich planud zaméstnavateld. Tyto kariérni plany, prezentované mimo jiné
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy na Pracovni skupiné pro seniory a otazky
starnuti v Fijnu 2025, se zaméfuji na starnuti pracovni sily, pfipravu zaméstnancl
na demografickou zménu, posilovani pracovnich schopnosti a pfedchazeni nezaméstnanosti
v souladu s principy age managementu a Zivotniho cyklu zaméstnancu. Pracovni skupina pro

seniory a otazky starnuti se souCasné zabyvala vymezenim kategorii starSich osob

35



a doporucila zaméfit mapovani starnuti populace a v€asna podpurna opatfeni jiz od véku 45

let.

Opatieni, které se zaméfuje na zpracovani metodiky obsahujici nastroje pro usnadnéni startu
podnikani, bylo v roce 2025 spIlnéno €aste¢né. V roce 2025 nebyla vytvofena samostatna
metodika ve formé uceleného metodického dokumentu, nicméné opatfeni bylo naplnéno
prostfednictvim jinych nastrojd a aktivit realizovanych v gesci Ministerstva prace
a socialnich véci. MPSV se podilelo na vyzkumu ,Nastroje adaptace spole¢nosti na starnuti
obyvatelstva s dlrazem na gender®, realizovaném Vyzkumnym institutem prace a socialnich
véci v obdobi let 2024—-2026. Soucasti vyzkumu bylo kvantitativni a kvalitativni hodnoceni
vyzvy OPZ+ 037 Posileni kompetenci Zen znevyhodnénych na trhu prace a v podnikani,
zamérené jak na zaméstnankyné, tak na podnikatelky. Podpora zahajeni podnikani uchazedi
0 zaméstnani je zaroven dlouhodobé realizovana jako standardni nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti, zejména prostfednictvim nastroje SUPM-SVC a rekvalifikaénich kurzi
,Zaklady podnikani“, jejichz obsah zahrnuje podporu zakladnich podnikatelskych dovednosti.
MPSV podporuje podnikatelskou &innost v této oblasti pouze v navaznosti na podporu
zaméstnanosti, pfedevSim formou poradenstvi poskytovaného uchazeclim o zaméstnani
se zamérem zahdjit samostatnou vydéleCnou Cc&innost. Zastupci Ministerstva vnitra
a Ministerstva dopravy v roce 2026 dodatecné sdélili, Ze dana problematika nespada do jejich
vécné gesce. Odbory a zastupci zaméstnavatelu se v roce 2025 podileli na dokonéeni vyvoje
profesni kvalifikace Specialista/Specialistka age managementu (NSK, uroven EQF 6), ktera
podporuje systémovou praci se starnouci pracovni silou a nepfimo pfispiva i k tématu

podnikani a adaptability na trhu prace.

Strategicky cil €. 3.2. je Clenén na 2 specificky cil, ktery je pInén skrze 2 opatfeni.
Specifického cile 3.2.1. se vénuje zvySeni povédomi o principu age managementu mezi
zaméstnavateli. Specificky cil 3.2.2. se soustfedi na podporu implementace age
menagementu do praxe a zohlednit nejnovéjSi trendy age managementu v pracovnich

procesech a v oblasti pracovniho trhu
Dvé opatfeni spadajici pod strategicky cil 3.2. méla byt realizovany v roce 2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 3.2.

Obé opatfeni strategického cile 3.2 byla v roce 2025 splnéna.
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Opatreni, které se zaméfuje na podporu a zavadéni principl age managementu do praxe, bylo
v roce 2025 spInéno. V roce 2025 v ramci vyzvy &. 35 ,Age management* Ministerstva prace
a socialnich véci probihala realizace 38 projektd zaméstnavatelskych subjektl, které
se zaméfily na zavadéni principl age managementu do své ¢innosti. Z tohoto poctu v roce

2025 zaroven svUj projekt 13 subjektt dokoncilo.

Opatreni, které se zamérfuje na realizaci kulatych stold pro sjednocovani zavadéni principu
age managementu do praxe, bylo v roce 2025 splnéno. V roce 2025 bylo téma age
managementu vyty&eno jako budouci priorita ¢innosti Rady vlady pro seniory a starnuti
populace. Sou€asné bylo zajisténo systematické zapojeni odborného pohledu prostfednictvim
Clenstvi pfedsedkyné organizace Age management z.s. vPracovni skupiné pro seniory

a otazky starnuti.

Strategicky cil €. 3.3. je ¢lenén na 1 specificky cil, ktery je plnén skrze 1 opatfeni. Specificky

cil 3.3.1. se soustfedi na zvySeni povédomi o ESG a podporovat a monitorovat jeho zavadéni.
Opatieni mélo byt realizovano v roce 2025.

Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 3.3.

Opatfeni bylo v roce 2025 splnéno.

Opatfeni, které se zaméfuje na realizaci kampani na podporu zavadéni environmentalné
a socialné odpovédného podnikani (ESG), bylo v roce 2025 splnéno. Ministerstvo pramyslu
a obchodu v roce 2025 podporovalo zavadéni principll ESG prostfednictvim systematického
zvySovani povédomi o spoleCenské odpovédnosti a udrzitelném rozvoji podnikd. Klicovym
nastrojem byla realizace Narodni politiky kvality CR 2023-2030, ktera podporuje spoleéenskou
odpovédnost (CSR) a udrzitelny rozvoj (ESG) organizaci a vytvaii ramec pro jejich
monitorovani a hodnoceni. MPO rovnéz organizovalo Narodni ceny CR za kvalitu,
spoleCenskou odpovédnost a udrzitelny rozvoj, které slouzi k propagaci principtl ESG, sdileni
dobré praxe a ocenovani organizaci za odpovédné a udrzitelné chovani. DalSi formou podpory
bylo pofadani Narodni konference kvality a udrzitelnosti, ktera se v roce 2025 konala dne
11.9.2025 a zaméfila se na prezentaci pfikladi dobré praxe v oblasti kvality, inovaci
a udrzitelnosti. Ministerstvo prace a socialnich véci se v roce 2025 zaméfilo zejména na
socialni pilif ESG. V ramci systémového projektu RESP byla realizovana osvétova
a informacni €innost zaméfena na pfinosy zakona o integraénim socialnim podniku (zakon
€.468/2024 Sb., u€inny od 1.1.2025), ktera akcentovala podporu zaméstnavani osob
se specifickymi potfebami, v&etné osob starsich 60 let. Udrzitelnost a dalSi rozvoj téchto aktivit
je zajistén navazujicim projektem InSPIRO od roku 2026. Rozsah aktivit byl v roce 2025

realizovan v ramci finan¢nich moznosti pfislusnych projektd.
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Strategicky cil €. 3.4. je ¢lenén na 1 specificky cil, ktery je pInén skrze 1 opatfeni. Specificky

cil 3.4.1. se vénuje podpofe rozvoje celozivotniho vzdélavani v digitalnich technologiich.
Opatreni strategického cile 3.4. mélo byt realizovano v roce 2025.

Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 3.4.

Opatfeni strategickeho cile 3.4. bylo v roce 2025 spinéno.

Opatfeni, které se zaméfuje na realizaci kampané na podporu digitalnich dovednosti, bylo
v roce 2025 splnéno. V roce 2025 byla v ramci subkomponenty 3.3.1 Narodniho planu obnovy
realizovana opatfeni zaméfena na zvySeni adaptability pracovnich sil va&i ménicim
se potifebam trhu prace. Podporované projekty se soustfedily na ziskani kvalifikace
a prohlubovani dovednosti osob se snizenou schopnosti pfizplsobit se dynamickému vyvoji
trhu prace, zejména v oblasti digitalnich dovednosti. V prdb&hu roku 2025 byly realizovany
projekty v ramci vyzev &. 041, 067 a 109 v gesci Uradu prace CR a vyzvy &. 101 v gesci MPSV.
Tyto projekty prostfednictvim rekvalifikaci a kurzl dalSiho vzdélavani pomahaly cilovym
skupinam ziskat dovednosti a znalosti v oblasti digitalnich technologii a témat spojenych

s Primyslem 4.0.

Hlavni cil €. 3 obsahuje 8 konkrétnich opatfeni. VSechna opatfeni méla byt spinéna v roce
2025. Strukturace hlavniho cile je uvedena v tabulce niZze, miru napliovani opatfeni

znazornuje graf nize.

Sest opatieni Hlavniho cile &. 3 bylo splnéno. Jedno z opatieni bylo splnéno éasteéné

a jedno opatieni bylo splnéno jinym zpisobem.

Tabulka 3: Strukturace hlavniho cile €. 3

Hlavni cil ¢. 3

Strategicky cil Pocet specifickych cilt Pocet opatieni
3.1 2 4
3.2. 2 2
3.3. 1 1
3.4. 1 1
Celkem 6 8

38



Vyhodnoceni pInéni Hlavniho cile €. 3

12,5%

.

75,0%

= SpInéno = SpInéno jinak = Spinéno ¢astec¢né = PInéno prabézné ¢astecné = PInéno pribézné = Nesplnéno
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4. VYHODNOCENI PLNENi HLAVNIHO CIiLE C. 4

Hlavni cil €. 4 Podporovat bezpecny Zivot star§ich osob je v AkEnim planu dale ¢lenén na 2

strategické cile:

o Strategicky cil €. 4.1: Realizovat aktivity zaméfené na prevenci kriminality ve vztahu
k seniorské populaci a nastavit prevencii ochranu senioru a seniorek prfed nedlstojnym
zachazenim, tyranim a zanedbavanim

Vv

a budovat bezbariérovy verejny prostor

Strategicky cil €. 4.1 je Clenén na 4 specifické cile, které jsou plnény skrze 4 opatfeni.
Specificky cil 4.1.1 se zaméfuje na pusobeni preventivhé v ramci vykonu socialni prace
s jednotlivcem i se skupinami osob. Specificky cil 4.1.2 se vénuje posilovani prevence
kriminality ve vztahu k seniorské populaci prostfednictvim plnéni Ukoll Strategie prevence
kriminality MV na léta 2022—-2027. Specificky cil 4.1.5 se soustfedi na nastaveni problematiky
prevence a ochrany pred nedustojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim senior(
a seniorek (pfiprava akéniho planu). Specificky cil 4.1.6 se orientuje na legislativni posileni

ochrany senior( a seniorek ve spolecnosti.

TFi opatfeni mély byt spinény v roce 2025 a jedno opatifeni ma byt plnéno pribézné v letech
2023-2025.

Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 4.1

Ze Ctyf opatieni spadajici pod strategicky cil €. 4.1 se podafilo dvé €asteéné splnit, jedno

opatfeni bylo spInéno a jedno se dafi plnit prabézné.

Opatfeni, které se zaméfuje na podporu preventivnich €innosti socialni prace a depistaze
ve vefejné spravé pro vékovou skupinu starSich osob, se zvy3enou pozornosti vénovanou
metodickému nastaveni, praktickému dopadu na osamélé seniory a seniorky a zapojeni
genderové perspektivy, bylo v roce 2025 splnéno ¢asteéné. Na urovni Ministerstva prace
a socialnich véci byla v roce 2025 zahajena odborna jednani s cilem metodicky uchopit
preventivni &innosti socialni prace ve vztahu ke starSim osobam. Probéhla jednani
s ges¢nim odborem MPSV a byla oteviena diskuse nad revizi metodického dokumentu
DP 1/2018, ktery ma byt doplnén o problematiku prevence a depistaze u seniorl. V ramci
tohoto procesu vznikl pracovni material, ktery vSak nebyl v roce 2025 finalizovan; jeho
dokoncCeni je planovano na rok 2026. Hlavni mésto Praha v této souvislosti deklarovalo

pfipravenost spolupracovat s MPSV na implementaci vznikajici metodiky do praxe
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a vycCkavalo na jeji dokonCeni. Na krajské urovni byly v roce 2025 realizovany pfevazné dil&i
a obsahové riznorodé preventivni a depistazni aktivity. Jihocesky kraj metodicky vedl obecni
urady k posilovani preventivnich aktivit socialni prace v terénu, zejména s dlrazem na
vyhledavani osamélych senior( a seniorek ohrozenych zanedbavanim, tyranim nebo socialni
izolaci. Karlovarsky kraj rozvijel systematickou metodickou podporu socialnich pracovnik(
obci, posiloval aktivni depistaz a podporoval spolupraci s dalSimi aktéry v izemi. Realizoval
také rozsahlé preventivni aktivity zaméfené na bezpecnost seniorll, ochranu pfed podvody,
kyberkriminalitou a nasilim, podporoval vzdélavaci projekty jako Senior akademie, Senior Pas,
preventivni podcasty, bezplatné pravni poradenstvi a opatfeni v oblasti bezbariérové dopravy
a zvySeni bezpec€nosti seniord. V Kraji Vysocina byl realizovan projekt ,Informovany senior*,
zaméfeny na prevenci hrozeb v digitalnim prostfedi, a to formou edukacénich pfedstaveni,
brozur, pfednasek a osvétové cinnosti prostfednictvim Senior Pointl. Kralovéhradecky kraj
se soustredil na metodické vedeni socialnich pracovnikul obci v pfenesené pusobnosti v oblasti
prevence a depistaze, avSak bez detailnéjSiho vymezeni konkrétnich preventivnich projektd.
Liberecky kraj uved|, Ze mu nejsou znamy aktivity vztahujici se k danému opatfeni, zatimco
Jihomoravsky kraj deklaroval, Ze opatifeni v roce 2025 nerealizoval. Moravskoslezsky kraj
realizoval velmi rozsahlé a systematické aktivity. Zaméfil se na metodickou podporu obci,
informacni kampan k nové davce ,Superdavka®, mobilni tymy zaméfené na seniory
s omezenou mobilitou a nizkou digitalni gramotnosti, tvorbu informaénich brozur a tzv. mapku
pomoci pro pecujici osoby. Podporoval svépomocné skupiny, komunitni planovani socialnich
sluzeb, regionalni depistazni akce (napf. v ORP Krnov
a Bruntal), vzdélavaci konference a aktivity zaméfené na podporu setrvani senioru
v domacim prostiedi. Olomoucky kraj realizoval preventivni socialni praci v ramci zakonnych
kompetenci, vydal informaéni publikaci ,Nebojte se fict si o pomoc®, pokracoval v kampani
.Prokoukl to! A ty?“ zaméfené na kyberbezpecnost seniorl a usporadal fadu medialnich,
vzdélavacich a konferenénich aktivit ve spolupraci s Policii CR. Pardubicky kraj uved|,
Ze prevence a depistaZ jsou béznou soucasti socialni prace na obcich a kraj poskytuje
metodickou podporu, avSak aktivity nejsou cilené zamérfeny vyhradné na osamélé seniory
a seniorky. Plzensky kraj realizoval preventivni a depistazni €innosti v ramci projektu OP
Zaméstnanost+ zaméfeného na podporu socialni prace a socialniho zadlefiovani. Ustecky kraj
se soustfedil na vzdélavani socidlnich pracovnikl v oblasti domaciho nasili
na seniorech, digitalni bezpecnosti a ochrany majetku seniorli, pfi€emz informace byly
nasledné Sifeny mezi seniory prostfednictvim preventistl a krajské rady seniorQ. Zlinsky kraj
fesSil ttma prevence v ramci porad se socialnimi pracovniky obci, finanéné podpofil Senior
Point ve Zliné, realizaci projekti zaméfenych na podporu pedujicich osob a spolufinancoval
Senior akademii. StfedoCesky kraj nema samostatnou metodiku prevence zaméfenou

specificky na seniory, avdak v ramci projektu POSEZ ma zpracovany pracovni postupy
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zaméfené na prevenci socialni patologie, syndrom EAN, psychosocialni potfeby seniort

a rozvoj komunitnich aktivit.

Opatieni, které se zaméfuje na predavani informaci v ramci besed a na zajisténi kontinualni
podpory prevence kriminality ze strany slozek integrovaného zachranného systému, bylo
pInéno prabézné. Ministerstvo vnitra se v roce 2025 podilelo na systematické podpore
prevence kriminality v0O&i seniorské populaci zejména prostfednictvim meziresortni
a meziinstitucionalni spoluprace. Zastupci MV se aktivné ucastnili ¢innosti Pracovni skupiny
pro seniory a otazky starnuti pfi MPSV a souc€asné také Vyboru pro prava starSich osob pfi
Ufadu vlady. MV se zapojovalo do plnéni fady strategickych dokumentt, zejména Strategie
prevence kriminality, Akéniho planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili
a Strategie boje proti obchodovani s lidmi. Seniofi byli rovnéZz zahrnuti do narodniho
koordinaéniho mechanismu patrani po pohfeSovanych osobach jako osoby vohrozZeni,
napfiklad prostfednictvim aplikace ECHO. Vyznamnou roli v pInéni opatfeni sehrala dota¢ni
politika MV. Prostfednictvim Programu prevence kriminality na mistni urovni byly v roce 2025
podporovany projekty mést a obci zaméfené na bezpe€nost seniord, zejména
na kyberbezpecénost, prevenci podvodu a zvySovani informovanosti. DalSi preventivni projekty
pro seniory byly realizovany v rdmci vnitrorezortnich programti Policie CR, véetné osvétovych
kampani, seniorskych akademii, preventivnich kalendafli a besed. MV dale podporovalo
krizové linky 116XXX a programy zaméfené na prevenci socialné patologickych jevd. MV
ve spolupraci s Policii CR pokragovalo v rozvoji a modernizaci specialnich vyslechovych
mistnosti pro praci se zvlast zranitelnymi osobami, v€etné seniorll. V roce 2025 probihaly
rovnéz celostatni a regionalni osvétové aktivity zaméfené na bezpecné chovani v digitalnim
Ci dlouhodobych kampani Prokoukl to! A ty?, Obezfetny senior nebo Nenechame se napalit.
Vyznamnou osvétovou aktivitou byla také vystava ,V hlavni roli bezpec€nost seniort“, zahajena
v zaF 2025 v Muzeu Policie CR. Policie CR realizovala v roce 2025 rozsahlé preventivni
aktivity napfi¢ celym uzemim Ceské republiky. Preventisté uskutednili stovky besed,
pfednasek a komunitnich setkani cilenych pfimo na seniory, zamé&renych zejména na prevenci
domaciho nasili, ochranu pfed podvodnymi praktikami, bezpeCnost v dopravé
a kyberbezpelnost. Preventivni &innost byla doplnéna medialnimi kampanémi, regionalnimi
seniorskymi akademiemi, distribuci preventivnich materialu

a spolupraci s obcemi, neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry.

Opatfeni, které se zaméfuje na predkladani vystupt vyzkumu k nastaveni prevence
a ochrany pfed nedUstojnym zachazenim, tyrdnim a zanedbavanim seniorl a seniorek, bylo
v roce 2025 splnéno. V roce 2025 Ministerstvo prace a socialnich véci systematicky vyuzivalo

a predkladalo vystupy vyzkumnych projektd zaméfenych na fenomén EAN.
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V ramci projektu FEANCI (TA CR TQ01000510) byl v prosinci 2025 MPSV k interni konzultaci
predlozen ,AkCni plan prevence, feSeni a ochrany starSich osob pfed tyranim, zneuzivanim,
zanedbavanim, podryvanim duastojnosti a Spatnym zachazenim (EAN)“. Projekt FEANCI
je realizovan v obdobi 2023-2026 a v roce 2025 probihaly opakované pracovni schiizky
vyzkumného tymu s MPSV. Vysledky dotaznikového Setfeni realizovaného v letech 2024-2025
ve spolupraci s MPSV, zaméfeného na zameéstnance domovl pro seniory a domovu
se zvlastnim rezimem, byly nejprve prezentovany resortu MPSV a nasledné sdileny se stalym
poradnim organem vlady (Radou vlady pro seniory a starnuti populace). V roce 2025 MPSV
rovnéz pokracovalo v osvétovych a odbornych aktivitach zamérenych na zvySovani povédomi
o fenoménu EAN, mimo jiné prostfednictvim Fora aktivniho starnuti 2025, kde byl zafazen
diskusni panel vénovany problematice ageismu, ochrany seniorl a vystupim vyzkum
FEANCI a RESTABUS. Téma EAN bylo déle reflektovano v odbornych
a popularizaénich ¢lancich a promitnuto do metodiky dotacniho titulu MPSV na podporu
seniorské a proseniorské €innosti. Masarykova univerzita se na plnéni opatfeni podilela na
zakladé analyz empirickych dat projektu FEANCI zamé&fenych na vnimani problematiky EAN
zaméstnanci a zaméstnankynémi pobytovych sluzeb pro seniory a na zakladé studia
zahrani¢ni praxe. Na tomto zakladé byl pfipraven a pfipominkovan pracovni navrh Akéniho
planu proti EAN. Souc€asné byly realizovany aktivity zaméfené na zvySovani povédomi
o tématu EAN, zejména prostfednictvim odbornych konferenci, kulatych stoll a souvisejici

odborné publicity.

Opatfeni, které se zaméfuje na vypracovani legislativniho navrhu zohlednujiciho prevenci
a ochranu pfed nedlstojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim seniord a seniorek
v socialnich a zdravotnich sluzbach, se zapojenim genderové perspektivy, bylo splnéno
dasteéné. Urad vlady Ceské republiky prostfednictvim zmocnénkyné pro lidska prava
a ve spolupraci s Republikovym vyborem pro prevenci kriminality uved|, Ze Vybor pro prava
starSich lidi Rady vlady pro lidska prava se problematice nasili na seniorech vénuje
kontinualné&, zejména prostfednictvim odbornych diskusi na svych jednanich a seznamovanim
se s aktivitami svych ¢lenl. Problematika Elder Abuse and Neglect (EAN) byla rovnéz

reflektovana ve Zpravé o stavu lidskych prav v Ceské republice za rok 2024 (Zprava o stavu

lidskych prav v Ceské republice v roce 2024 | Viada Ceské republiky), a to véetné souvisejicich

doporuceni. Na Ministerstvu prace a socialnich véci byla v roce 2024 ustanovena mezirezortni
a multioborova Pracovni skupina bezpeci a prava starSich lidi v souvislostech, jejimz cilem
bylo mapovani potfebnosti legislativniho ukotveni fenoménu EAN. Cinnost pracovni skupiny
probihala za ucasti zastupce Kancelafe vefejného ochrance prav i Vyboru pro prava starSich
lidi UV CR. V roce 2025 na MPSV dale plsobila Pracovni skupina Integrity, ktera se zaméfila

na poruSovani prav osob v socialnich sluzbach z pohledu multifaktorialniho konceptu. Skupina
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spolupracovala mimo jiné s inspektory socialnich sluzeb a jejim cilem bylo navrhnout opatreni
pro poskytovatele socialnich sluzeb vedouci k naplnéni zakonnych povinnosti, zejména
ke snizeni miry Spatného zachazeni, posileni prava na nezavisly Zzivot a podporu
samostatnosti klientd. Tato €innost zahrnovala rovnéz problematiku EAN. Vyuzivany byly
i vystupy Kancelafe vefejného ochrance prav, zejména karty Spatného zachazeni. Zastupce
Kancelare vefejného ochrance prav byl zaroven v uplynulych letech stalym hostem Rady viady
pro seniory a starnuti populace, ktera byla prabézné informovana o vysledcich projektu
FEANCI a problematice EAN, v€etné roku 2025. Ministerstvo prace a socialnich véci
ve spolupraci s Vyzkumnym institutem prace a socialnich véci realizovalo v roce 2025
pfipravné prace na navrhu legislativni Upravy. Byly zpracovany pracovni navrhy podkladovych
materiald slouzicich jako zaklad pro budouci pfipravu paragrafovaného znéni pravniho
predpisu. SoucCasné probihala jednani s relevantnimi aktéry, v€etné bilateralnich jednani
s advokaty, odbornymi experty a zastupci politické reprezentace. Vyznamnym systémovym
prvkem ochrany prav osob v socidlnich sluzbach je rovnéz novela zakona o socialnich
sluzbach ¢&. 38/2025 Sb., ktera s ucinnosti od 1. ledna 2026 uklada poskytovatelim socialnich
sluzeb povinnost respektovat a chranit soukromi, integritu a distojnost osob, jimz jsou sluzby
poskytovany, a zavadi novy piestupek pro poruseni této povinnosti. Vefejny ochrance prav byl
do projednavani problematiky ochrany seniorll a seniorek pfed nedlstojnym zachazenim,
tyranim a zanedbavanim zapojen zejmeéna prostfednictvim svého Elenstvi ve Vyboru pro prava

starSich lidi Rady vlady pro lidska prava.

Strategicky cil €. 4.2 se ¢leni na 1 specificky cil, ktery je pInén skrze 2 konkrétni opatfeni.
Specificky cil 4.2.1. se zaméfuje podporovani tvorby aktualizace a povédomi

0 bezbariérovych mapach obci v€. zpracovani analyzy komunitniho mapovani.
Cil obsahuje dvé opatfeni, ktera méla byt realizovana v roce 2025.
Vyhodnoceni pInéni strategického cile €. 4.2

Z dvou opatieni Strategického cile €. 4.2 se obé podafilo splnit ¢aste¢né.

Opatfeni, které se zaméfuje na vytvofeni dotacniho titulu na podporu tvorby a nasledné
aktualizace bezbariérovych map obci, bylo v roce 2025 spIlnéno ¢asteéné. Ministerstvo pro
mistni rozvoj v roce 2025 nemélo zaveden samostatny dotacni titul vyhradné zaméfeny
na podporu tvorby a aktualizace bezbariérovych map obci. Nicméné i v roce 2025 pokracovalo
MMR v oblasti podpory urCené nestatnim neziskovym organizacim ‘Podpora a ochrana
vefejného zajmu na useku pristupnosti staveb™. Podporované aktivity v ramci zminéné
podporované oblasti zahrnuji zejména pfipravu odbornych podkladd pro legislativni,
metodickou a aplikaéni Cinnost, identifikaci problémovych a nebezpeCnych mist

v Uzemi a predavani informaci vefejnosti, coz muze nepfimo pfispivat také k rozvoji
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a zkvalithovani bezbariérové orientace v obcich. V roce 2025 byly v ramci uvedeného

podporované oblasti podporeny celkem Ctyfi projekty v celkové vysSi pfiblizné 3,65 mil. KE.

Opatieni, které se zaméfuje na rozSifeni dota¢niho titulu Bezbariérova obec MMR
ve spolupraci s MPSV s cilem podpofit vytvafeni bezbariérovych zén obci a rozvoj bydleni
komunitniho typu pro seniory, bylo v roce 2025 splnéno ¢asteéné. MMR spravuje program
Bezbariérové obce, v ramci kterého podporuje odstrafiovani bariér v budovach obecnich
a méstskych ufadl a domu s pecovatelskou sluzbou, a také projekt Eurokli¢. Posledni vyzvy
byly vyhlaseny v roce 2024, realizace projektd kon&i do konce roku 2026. MMR podporovalo
cile opatfeni prostfednictvim jinych dota¢nich program( z narodnich i evropskych zdroju,
jejichz zaméreni se s textaci opatfeni pfekryva pouze ¢asteCné. V této souvislosti Ize odkazat
na oblast podpory nestatnich neziskovych organizaci zvanou ,Podpora a ochrana vefejného
zajmu na useku pfistupnosti staveb®, zaméfenou na rozvoj pfistupného prostfedi, a dale na
dotacni programy v oblasti bydleni, popsané v ramci plnéni strategického cile 5.4. Sou€asné
MMR prostifednictvim programu IROP financovalo proces prechodu od institucionalnich
k komunitnim socialnim sluzbam (deinstitucionalizace), konkrétné prostfednictvim vyzev €. 58
ab59 zamérenych na budovani a zkvalithovani materialniho zazemi socialnich sluzeb
komunitniho charakteru. Tyto vyzvy, s celkovou alokaci pfiblizné 3,56 mid. K&, byly otevieny
od listopadu 2023 do konce roku 2027.

Hlavni cil €. 4 obsahuje celkem 6 konkrétnich opatfeni, z nichz 1 ma byt pInéno priibézné
v rozmezi let 2023-2025, 5 opatfeni méla byt spinéna do roku 2025. Strukturace hlavniho cile

je uvedena v tabulce nize, mira naplfiovani opatfeni znazorfiuje graf nize.

Jedno z opatieni Hlavniho cile €. 4 bylo splnéno, étyfi opatieni se podafrilo splnit

castecné a jedno bylo pInéno prabézné.

Tabulka 4: Strukturace hlavniho cile €. 4

Hlavni cil ¢. 4

Strategicky cil Pocet specifickych cilt Pocet opatieni
4.1 4 4
4.2 1 2
Celkem 5 6
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Vyhodnoceni pInéni Hlavniho cile ¢. 4

16,7%

16,7%

66,7%

= Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢astec¢né = PInéno pribézné ¢astecné = PInéno pribézné = Nesplnéno
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5. VYHODNOCENIi PLNENi HLAVNIHO CILE C. 5

Hlavni cil €. 5. Podpora dustojného zajisténi ve stari je v Akénim planu dale ¢lenén na 4

strategické cile:

o Strategicky cil €. 5.1.: Zajistit nastaveni penzijniho systému umoznujici kvalitni Zivot
seniorld a seniorek

e Strategicky cil €. 5.2.: Zajistit dostupnost socialnich a zdravotnich sluzeb umozhuijici
dastojny zivot i pro osoby vyzadujici pomoc druhych nejen z divodu véku
za spoluprace vefejného a soukromého sektoru

e Strategicky cil €. 5.3.: Cilené podporovat neformalni pecujici

o Strategicky cil €. 5.4.: Zajistit dostupné bydleni pro starsi lidi

Strategicky cil €. 5.1. je ¢lenén na 5 specifickych cilll, které jsou plnény skrze 7 opatfeni.
Specificky cil 5.1.1 se zaméfuje na pfipravu moznosti dfivéjSiho odchodu do duchodu pro
zaméstnance a zaméstnankyné pracujici v naro¢nych profesich. Specificky cil 5.1.2 usiluje
o dal§i snizovani rozdild mezi dichody muzi a zen. Specificky cil 5.1.3 se vénuje zajisténi
vyhodnocovani poméru starobnich dichodd k primérmmé mzdé. Specificky cil 5.1.4
se soustfedi na rozsifeni informovani ob&ant na webu MPSV a ePortalu CSSZ. Specificky cil
5.1.5 se orientuje na identifikaci moznych zdroju pro podporu finanéni stability statniho

rozpoctu v ramci dafiového systému a systému dichodového poijisténi.

Pét opatfeni ma byt spinéno v roce 2025 a dvé opatifeni maji byt plnéna prabézné v letech
2023-2025.

Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 5.1.
Ze sedmi opatfeni byla tfi splnéna, dvé byla splnéna ¢astecné a dvé byla plnéna prabézné.

Opatreni, které se zaméfuje na predlozeni navrhu zakona o dlichodovém pojisténi do viady,
bylo splnéno. Na konci roku 2024 byla Parlamentem Ceské republiky schvalena novela
zakona ¢€.155/1995Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Zakon
€.417/2024 Sb. umoznil zaméstnancim pracujicim v tzv. naronych profesich, tedy
v zameéstnanich zarfazenych do Ctvrté kategorie dle predpist o ochrané vefejného zdravi,

drivéjsi odchod do duchodu.

Opatfeni, které se zaméfuje na seznamovani ¢lent Pracovni skupiny pro seniory a otazky
starnuti s dil¢imi vystupy projektu Rovna odména 22 % krovnosti - vedouci ktranspozici
smérnice Evropského parlamentu a Rady o posileni uplatfiovani zasady stejné odmény muzu

a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostfednictvim transparentnosti odménovani
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a mechanisml prosazovani, postupného zavadéni nelegislativnich Casti této smérnice,
zejména pomocnych nastroji a osvéty pro zaméstnavatele k méfeni a snizovani nerovnosti
v odmériovani Zen a muzl a zavadéni princip(, bylo v roce 2025 splnéno. Clendim a &lenkam
Pracovni skupiny pro seniory a otazky starnuti byl pfedstaven projekt Rovna odmeéna, ktery
se zaméfuje na rozdily vodméfovani Zen a muzi vCeské republice
a na dopady téchto nerovnosti v pribéhu zZivota, véetné rozdili ve vysi dichodu. Prezentace
shrnula relevantni legislativni ramec, novou smérnici EU o transparentnosti odménovani,
pretrvavajici strukturalni pfi¢iny nerovnosti na trhu prace a predstavila osvétové aktivity
i praktické nastroje pro sledovani a vyhodnocovani rozdili vodmeénovani spolu s priklady

dobré praxe ze zahranici.

Opatfeni zamérené na kazdorocni predkladani nafizeni vlady za u€elem udrzeni didchodu
na 40 % primérné mzdy pfi zajisténi souladu s finan¢ni udrzitelnosti bylo v roce 2025 splnéno
¢astecné. Ministerstvo prace a socialnich véci vyvoj tzv. nahradového poméru a jeho zmény

pravidelné statisticky sleduje.

Opatieni, které se zaméfuje na rozvijeni sluzby IDA na ePortalu CSSZ a dal$i cesty,
jak umoznit vSem poijisténcum, aby byly doplfiovany dalsi doby pojisténi nebo nahradni doby
pojisténi priib&zné na CSSZ neevidovanych po predchozi analyze vhodnosti umoznéni jejich
zadani/doplInéni pojisténcem z hlediska efektivnosti a miry vlivu na spravnost odhadu vyse
dichodu bylo plnéno prabézné. CSSZ jako vécné odpovédny ufad a MPSV jako spravce
Integrovaného informacniho systému MPSV v pribéhu roku 2025 intenzivné pfipravovaly
novou sluzbu ePortalu CSSZ ,Moje konto*, ktera je propojena se sluzbou IDA a umoziiuje
pojisténcum elektronicky pozadat o opravu nebo doplnéni evidovanych dob pojisténi, pfipadné
o0 jejich konsolidaci. Sluzba byla vroce 2025 testovana, pfiCemz jeji spusténi

do ostrého provozu je planovano na bfezen 2026.

Opatreni, které ma za cil zajistit transparentni poskytovani informaci ob¢antim o vysi ddchodu
s moznosti dopInéni chybnych informaci digitalni i nedigitalni formou bylo plnéno prabézné.
V roce 2025 byla sluzba IDA rozSifena o nové variantni vypocty odhadu vySe diichodd, vEetné
presnéjSiho informativniho vypoctu starobniho duchodu pro osoby skratkou dobou do
dosazeni dlchodového véku a pro pojisténce snarokem na nizSi kraceni predCasného
dichodu. Zaroven byly zahajeny prace na dalSim rozvoji sluzby, véetné zohlednéni dob

pojisténi ziskanych v jinych statech EU/EHP.

Opatfeni zaméfené na zpracovani analyzy danového systém, zapojit genderovou perspektivu
bylo spInéno. Ministerstvo financi vramci své pusobnosti realizovalo analytické prace
zaméfené na danovy systém a stabilitu vefejnych rozpoctd, jejichz vysledky byly promitnuty

do legislativnich navrh schvéalenych v souvislosti s konsolidaci vefejnych financi. Opatfeni
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bylo hodnoceno jako genderové neutralni, nebot je vazano na podnikatelskou €innost jako
takovou. Ministerstvo prace a socialnich véci nebylo ze strany Ministerstva financi v souvislosti

s plnénim tohoto opatieni pozadano o soucinnost.

Opatreni, které se zabyvalo vypracovanim analyzy systému odvodu pojistného na dichodové
pojisténi bylo splnéno €aste¢né. Ministerstvo financi provedlo analyzu vybranych nastroj
a moznosti zmén fiskalniho mixu v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpo¢tu. Tato analyza
byla promitnuta do legislativy u¢inné od 1.ledna 2024, avSak nejednalo se o samostatnou
komplexni analyzu systému odvodl pojistného na dichodové pojisténi. Ministerstvo prace
a socialnich véci zpracovalo ,Zpravu o stavu diichodového systému Ceské republiky a o jeho
predpokladaném vyvoji“, jejiz soucasti je také analyza systému odvodu pojistného na

dlchodové pojisténi se zfetelnym zohlednénim demografického a ekonomického vyvoje.

Strategicky cil €. 5.2 se Cleni na 4 specifické cile, které jsou realizovany skrze 4 konkrétni
opatfeni. Specificky cil 5.2.1 se zaméfuje na vytvorfeni zakonného ramce pro udrzitelny systém
provazanych sluzeb péce. Specificky cil 5.2.2 se vénuje posilovani dostupnosti socialnich
sluzeb s dirazem na setrvani ¢lovéka ve vlastnim prostifedi. Specificky cil 5.2.3 se soustfedi
na posileni ochrany klientll peCovatelskych sluzeb. Specificky cil 5.2.4 se orientuje na Upravu

financovani socialnich sluzeb s dirazem na jejich dlouhodobou udrzitelnost.
VSechna Ctyfi opatfeni méla byt splnéna v roce 2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 5.2.

Ze Ctyf opatieni Strategického cile €. 5.2. byla tfi opatfeni splnéna a jedno bylo splnéno
Castecné.

Opatfeni zamérené na predlozeni vliadé navrh zakona v oblasti propojeni zdravotni a socialni
péce bylo v roce 2025 splnéno. Ministerstvo prace a socialnich véci se v roce 2025 podilelo
na pfipravé a pfedloZeni navrhu zménového zakona upravujiciho oblast propojeni zdravotni
a socialni péce. Vysledkem tohoto procesu bylo pfijeti zakona ¢&. 38/2025 Sb., ktery nové
vymezil socialné-zdravotni sluzby a stanovil jejich systémové zakotveni v oblasti socialnich
sluzeb. Ministerstvo ~ zdravotnictvi bylo spolugestorem legislativni upravy
v oblasti zdravotni slozky socialné-zdravotnich sluzeb. Zakon &. 38/2025 Sb. novelizoval zakon
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, zakon ¢&.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani, a zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,
pfi¢emz nabyl U€innosti dne 1. bfezna 2025. Legislativni uprava vymezila socialné-zdravotni
sluzby jako sluzby poskytované vyhradné ve spojeni se socialni péci, zavedla
socialné-zdravotni l0zkovou péci jako integrovanou zdravotni a socialni péci ,pod jednou

stfechou” pro dlouhodob& nemocné osoby a rozSifila moznosti poskytovani oSetfovatelské
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péce v zafizenich socialnich sluzeb, a to i v dennich stacionafich, centrech dennich sluzeb
a odlehcovacich sluzbach. Zakon dale upravil sdileni nezbytnych informaci mezi zdravotni
a socialni slozkou pfi zachovani mi&enlivosti, vymezil podminky fungovani center dusevniho
zdravi, stanovil minimalni personalni a materialné-technické pozadavky prostfednictvim
vyhlasek €. 115/2025 Sb. a €. 116/2025 Sb., nastavil multizdrojovou Uhradu socialné-zdravotni
lGzkové péce, definoval Ukony péce o zdravi v nékterych socialnich sluzbach a upravil

podminky poskytovani komunitnich sluzeb.

Opatfeni zamérfené na predloZeni navrhu zakona o dichodovém poijisténi do vlady bylo v roce
2025 splnéno. Ministerstvo prace a socialnich véci v ramci své gesce pfedloZilo navrh
zakonné upravy v oblasti dichodového pojisténi, ktery byl na konci roku 2024 schvalen
Parlamentem Ceské republiky. Jedna se o novelu zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, pfijatou jako zakon €.417/2024 Sb. Tato novela
umoznuje zaméstnancim pracujicim v tzv. narocnych profesich, tedy v zaméstnanich
zarazenych do ¢tvrté kategorie podle predpisu upravujicich ochranu vefejného zdravi, dfivéjsi
odchod do dichodu.

Opatfeni zaméfené na predlozeni Etického kodexu chovani pracovnik(l peCovatelské sluzby
CR bylo v roce 2025 splnéno. Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2025 zajistilo
vytvofeni Etického kodexu chovani pracovniki pecovatelské sluzby Ceské republiky. Eticky
kodex byl nasledn& prezentovan poskytovateldm pecovatelské sluzby na setkani Ceské

asociace peéovatelské sluzby (CAPS), které se uskuteénilo dne 28. 11. 2025.

Opatfeni zaméfené na predloZeni analyzy sou€asného stavu financovani s navrhy feseni pro
posileni stability financovani socialnich sluzeb bylo v roce 2025 splnéno ¢astecné.
V minulosti probéhla mezi zastupci Ministerstva prace a socialnich véci a Ministerstva financi
jednani k moznosti zavedeni viceletého financovani socialnich sluzeb. V ramci téchto jednani
bylo vyjasnéno, jaky dopad by viceleté financovani mélo na systém socialnich sluzeb, pficemz
bylo shledano, ze ofekavané finanéni jistoty by poskytovatelim socialnich sluzeb v plném
rozsahu nepfineslo. V navaznosti na tyto zavéry byla odsouhlasena dil¢i zména spocivajici
v umozneéni vyuziti ¢asti dotace na socialni sluzby formou pausalni platby, ktera ma potencial
pfinést pozitivni zmény pro poskytovatele socialnich sluzeb. Konkrétni podoba a u¢innost této

zmény jsou vSak nadale pfedmétem dalSiho jednani.

Strategicky cil €. 5.3 se Cleni na 3 specifické cile, které jsou realizovany skrze 4 konkrétni
opatfeni. Specificky cil 5.3.1 se zaméfuje na usilovani o legislativni upravu postaveni
neformalné pecujicich. Specificky cil 5.3.2 se vénuje realizaci analyz situace neformainé

pecujicich v souvislosti s trhem prace, jejich zdravim a mobilitou. Specificky cil 5.3.3
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se soustfedi na podporu zapojeni muzli do péCe a na analyzu moznosti podpory vysSiho

zapojeni muzt do pecovatelskych roli.
V8echna opatfeni maji byt splnéna v roce 2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile €. 5.3.

Ze Ctyf opatfeni Strategického cile €. 5.3. byla tfi opatfeni splnéna a jedno bylo splnéno
castecné.

Opatfeni zamérené na pfedloZeni viadé novely zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
ktera bude zahrnovat Upravy postaveni neformalné pecujicich, bylo v roce 2025 splnéno.
Dne 1.7.2024 nabyla u€innosti novela zakona o socialnich sluzbach €. 164/2024 Sb., ktera
zavedla pojem ,pecujici osoba“. Na zakladé této novely mohou byt pec€ujicim osobam v ramci
odborného socialniho poradenstvi a zakladniho socialniho poradenstvi poskytovaného
v sluzbach osobni asistence, pe€ovatelské sluzby, odleh¢ovacich sluzeb a dennich stacionaru
poskytovany ¢innosti zaméfené na podporu pecujicich osob a nacvik dovednosti pro zvladani
péCe o osoby zavislé na jejich pomoci. Dale s ucinnosti od 1. 1.2025, na zakladé zakona
€. 164/2024 Sb., bylo stanoveno pravidlo, podle néhoz mize byt pobytova odlehCovaci sluzba
poskytovana v souhrnu nejdéle 180dnl vkalendarnim roce, pficemz do této doby
se zapocitava pouze sluzba poskytnuta stejnym poskytovatelem. Tato uprava umozriuje
vétSimu poctu pecujicich osob derpat odlehéeni vpédi. SouCasné byla novelizovana
ustanoveni §44 odst. 1 zakona o socialnich sluzbach upravujici poskytovani odlehéovacich
sluzeb a byla zachovana moznost poskytovani podpory pec€ujicim osobam vramci socialni

prace a socialniho poradenstvi dle § 37 odst. 3 az 5 zakona.

Opatfeni zaméfené na realizaci analyzy postaveni neformalnich pecujicich na trhu prace
v souvislosti s navratem do zaméstnani bylo v roce 2025 splnéno ¢aste¢né. V ramci Cinnosti
Ministerstva prace a socialnich véci probihala v roce 2025 pfiprava metodiky podpory
zaméstnavani neformalné pecuijicich, jejiz realizace je planovana na rok 2026. Sou¢asné byla
zahajena priprava dotaznikového Setfeni ,Pecujici osoby 24/7¢, které je zaméfeno
na mapovani postaveni neformalnich pecujicich, v€etné jejich navratu na trh prace, pficemz
realizace tohoto Setfeni je planovana na obdobi let 2026—2027. Obé aktivity jsou soucasti
projektu Sladéni Ministerstva prace a socialnich véci. V roce 2025 tak probihaly pfipravné

prace, nikoli samotna realizace analyzy.

Opatfeni zaméfené na zpracovani analyzy zapojeni muzi do péce bylo splnéno.
V roce 2024 bylo realizovano dotaznikové $etieni ,Peéujici osoby v CR*, které se zaméfovalo

na mapovani postaveni neformalné pecujicich osob, v€etné zapojeni muzut do péce. Vysledky
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tohoto Setfeni byly vyuZity jako analyticky podklad pro vyhodnoceni miry a charakteru zapojeni

muzl do péce a slouzily ke spInéni opatfeni spocivajiciho ve zpracovani analyzy v této oblasti.

Opatfeni zaméfené na realizaci kvalitativniho vyzkumu, jak muzi pecuji, bylo spinéno.
Ministerstvo prace a socialnich véci v navaznosti na dotaznikové Setfeni ,Pecujici osoby
vCR*, realizované v roce 2024, zaijistilo realizaci a diseminaci vystupl tohoto Setfeni
se zvlastnim akcentem na sledovani zapojeni muzli do péce, a to jak v oblasti rodiCovské
péce, tak v oblasti neformalni péce. V roce 2025 probéhla diseminace vystupu tohoto vyzkumu
a jejich zvefejnéni. Zavérecna zprava je vefejné dostupna na webovych strankach Ministerstva

prace a socialnich véci (Priizkum vefejného minéni na téma ,Peduijici osoby v CR*).

Strategicky cil €. 5.4 se Cleni na 4 specifické cile, které jsou realizovany skrze 4 konkrétni
opatfeni. Specificky cil 5.4.1 se zaméfuje na vytvoreni systému mapovani a pravidelného
vyhodnocovani bezbariérovosti domacnosti a byt v jednotlivych regionech. Specificky cil
5.4.2 se vénuje zajiSténi financovani pro optimalizaci po¢tu bytd s dokon&enymi
bezbariérovymi Upravami a pro podporu energeticky uc¢inného bydleni. Specificky cil 5.4.3
se soustfedi na podporu vzniku viceucelovych a mezigeneracnich obytnych zén nejen
ve venkovskych oblastech. Specificky cil 5.4.4 se orientuje na spolupraci s katedrou
architektury pfi tvorbé& doporuceni sméfujicich k mezigeneraénimu souziti a k uplatnéni

inovacénich prvka v systému.
VSechna opatfeni maji byt pInény priibézné v letech 2023-2025.
Vyhodnoceni plnéni strategického cile ¢. 5.4

Jedno opatfeni nebylo prubézné plnéno, dvé opatieni byla plnéna pribézné castecné

a jedno opatfeni bylo pInéno prabézné.

Opatfeni zaméfené na vytvofeni analyzy mapujici poCet bezbariérovych bytl, idealné
v ¢lenéni podle obci srozsifenou pusobnosti, nebylo prabézné plnéno. Ministerstvo pro
mistni rozvoj uvedlo ze ukol nebyl splnén v pozadovaném rozsahu, protoze vefejna sprava
v souCasnosti nedisponuje jednotnym registrem bytu ani komplexni evidenci bytového fondu
obsahujici standardizované informace o bezbariérovosti. Relevantni udaje o bytovém fondu
jsou roztfisténé mezi rlzné registry a lokalni evidence, které nejsou vedeny podle jednotné
metodiky ani datové struktury, a neexistuje centralni, pravidelné aktualizovany systém
umoznujici systematické vyhodnocovani bezbariérovosti byt na regionalni ani celostatni
urovni. Hlavnim divodem je absence legislativné zakotvené centralizované evidence byt
s definovanymi technickymi charakteristikami, v&etné& bezbariérovosti. Stavajici statistické
zdroje neposkytuji potfebnou miru detailu ani srovnatelnosti. Usnesenim viady ze dne

15. fijna 2025 byl schvalen navrh na vytvoreni Registru bytu, pfedloZzeny Ministerstvem financi
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ve spolupraci s Ceskym statistickym OFadem, Ceskym UGfadem zeméméfickym
a katastralnim a Ministerstvem pro mistni rozvoj. Cilem tohoto registru je vytvofit jednotnou
evidenci bytového fondu s vybranymi technickymi a lokalizaénimi Udaji, ktera by v budoucnu
mohla slouzit jako datovy zaklad pro systematické sledovani bezbariérovosti bytl. Soucasti
usneseni je Ukol ulozeny Ministerstvu financi ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj
a Digitalni a informacni agenturou predlozit viadé do konce fijna 2026 navrh novely zakona
o zakladnich registrech a dalSich relevantnich pravnich predpist za uc¢elem vytvofeni nové

evidenéni jednotky ,byt* v registru uzemni identifikace, adres a nemovitosti.

Opatfeni zaméfené na zfizeni dota¢niho titulu pro vystavbu bytd bez bariérové Upravy,
energeticky uc€inného bydleni zaloZzeného na principech univerzalniho designu, jehoz
gestorem bylo Ministerstvo pro mistni rozvoj, bylo plnéno ¢astec¢né prubézné. Ministerstvo
pro mistni rozvoj v ramci naplfiovani opatfeni strategického cile 5.4. realizovalo podporu
bezbariérového a dostupného bydleni prostfednictvim svych dota¢nich programd
z narodnich i evropskych zdroju, jejichz zaméreni vSak plné nekoresponduje s textaci daného
opatfeni. V roce 2024 byla administrace programu Bytové domy bez bariér pfevedena z pfimé
plusobnosti MMR do nepfimé pulsobnosti pod Statni fond podpory investic (SFPI), ktery je
pravnickou osobou zfizenou zakonem ¢&.211/2000 Sb. a spada do plsobnosti MMR. Vyzva
SFPI k podavani zadosti o podporu z programu Bytové domy bez bariér byla vyhlaSena
dne 16. prosince 2024 s kone¢nym terminem pro podavani zadosti do 19. bfezna 2025. Cilem
programu je zkvalitnéni bytového fondu zejména odstranénim bariér pro pohyb v bytovych
domech, pfi vstupu do domu a k vytahum, vystavbou osobnich vytah( v bytovych domech,
které jimi dosud nebyly vybaveny, a vyménou osobnich vytah( starSich 10 let. Celkova alokace
vyzvy €ini 400 mil. KE. Do konce roku 2025 bylo schvaleno 137 Zadosti o podporu s celkovymi
pozadavky na dotaci ve vySi 159,25 mil. K& a na aver
ve vySi 131,20 mil. KE. V SirSim kontextu |ze do ramce naplfiovani opatifeni zahrnout také
program Dostupné bydleni, administrovany SFPI a financovany z Narodniho planu obnovy,
ktery podporuje novou bytovou vystavbu. Podminky tohoto programu vychazeji
ze stavajicich stavebnich predpisti a pfispivaji k postupné modernizaci bytového fondu
smérem k vy3Si inkluzivité a energetické ucinnosti, i kdyz explicitné nezavadéji principy

univerzalniho designu nad ramec platné legislativy.

Opatfeni zaméfené na podporu vzniku mezigeneracnich obytnych zén, jehoz gestorem bylo
Ministerstvo pro mistni rozvoj, bylo plnéno c¢aste¢né prabézné. Pokud jde o opatfeni
strategického cile 5.4., MMR jej plni ¢aste€né prostfednictvim svych dotacnich programi
znarodnich ievropskych zdrojd, jejichz zaméfeni v8ak stextaci opatfeni nekoresponduje
zcela. Administrace programu Bytové domy bez bariér byla v roce 2024 pfevedena z pfimé

pusobnosti MMR do nepfimé plUsobnosti pod Statni fond podpory investic (SFPI). Vyzva SFPI
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k podavani Zadosti opodporu zprogramu Bytové domy bez bariér byla vyhlaSena
dne 16. prosince 2024 s koneénym terminem pro podavani zadosti do 19. bfezna 2025
a scelkovou alokaci 400 mil. KE. Do konce roku 2025 bylo schvaleno celkem 137 zadosti
o podporu. V S§ir§im smyslu Ize do ramce plnéni tohoto opatfeni zahrnout také program
Dostupné bydleni, administrovany SFPI a financovany zNarodniho planu obnovy,
ktery podporuje novou bytovou vystavbu a pfispiva k modernizaci bytového fondu smérem

k vétSi inkluzivité a energetické ucinnosti.

Opatfeni zaméfené na podporu inovativnich prvkl mezigeneracniho bydleni ve standardnich
bytech bylo plnéno prubézné. Ministerstvo pro mistni rozvoj v ramci naplfiovani tohoto
opatfeni uvedlo, Zze vedle dotacni podpory realizované prostfednictvim program0 zminénych
u pfedchozich opatfeni pokraCovala také ¢innost platformy SFPI Housing Investment Advisory
Hub (HIAH). Tuto platformu realizuje Statni  fond podpory investic
v plsobnosti MMR a jejim cilem je zlepSeni efektivity vefejnych investic do bydleni. Platforma
HIAH funguje jako mezioborova poradni a analyticka platforma, ktera propojuje odborniky
Zz neziskového, soukromého a vefejného sektoru. Zaméfuje se na zkvalitnéni pfipravy
program( a politik investic do bydleni, efektivnéjsi vyuzivani nastrojli podpory bydleni a sdileni
osvédcenych postupl a zkusenosti z oblasti dostupného bydleni. Soucasti této platformy jsou

rovnéz zastupci katedry architektury Ceského vysokého uéeni technického.

Hlavni cil €. 5 obsahuje celkem 19 konkrétnich opatfeni, z nichz 5 mélo byt pInéno prubézné
v rozmezi let 2023-2025 a 14 opatieni bylo splnéno v roce 2025. Strukturace hlavniho cile

je uvedena v tabulce nize, miru naplfiovani opatfeni znazorfiuje graf nize.

Ctyfi opatfeni Hlavniho cile &. 5 byla splnéna &asteéné, tfi opatieni byla plnéna
prubézné, devét opatieni bylo spinéno a jedno opatieni nebylo pribézné pinéno a dvé

opatieni byla pInéna prabézné c¢astecné.

Tabulka 5: Strukturace hlavniho cile ¢. 5

Hlavni cil ¢. 5

Strategicky cil Pocet specifickych cilt Pocet opatieni
5.1. 5 7
5.2. 4 4
5.3. 3 4
5.4, 4 4
Celkem 16 19
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Vyhodnoceni plnéni Hlavniho cile &. 5
5,3%

15,8%

0,
10,5% ' 47,4%

21,1%

= Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢astec¢né = PInéno pribézné ¢astecné = PInéno pribézné = Nesplnéno
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ZAVER

Zprava o plnéni Akéniho planu k naplnéni Strategického ramce pfipravy na starnuti
spole¢nosti na obdobi 2023-2025 za rok 2025 (v€etné prubéznych plnéni) obsahuje celkem

49 opatfeni, jejichz naplfiovani zobrazuji tabulka a graf nize.

Celkem bylo splnéno dvacet jedna opatieni Akéniho planu, jedno opatieni bylo spinéno
jinak, jedenact opatieni bylo splnéno ¢astec¢né, dvanact opatreni je plnéno prabézné, tri

jsou pIlnéna ¢astecné prubézné a jedno opatieni bylo nesplnéno.

Tabulka 6: Pfehled plnéni opatfeni obsazenych v Akénim planu

Spinéno Spinéno Spinéno Plnéno Plnéno Nesplnéno
jinak castecné prabézné castecné
prabézné
Pocet 21 1 11 12 3 1
opatreni

Vyhodnoceni plnéni Ak&niho planu
2,0%

24’“

6,1%

42,9%

\

22,4% 2,0%

Splnéno = Spinéno jinak = Spinéno ¢astecné = PInéno pribézné ¢astecné = PInéno pribézné = Nesplnéno
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